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Preambula
,,Przemoc nie jest oznaka sity lecz stabosci”- ks. Jerzy Popietuszko

Naczelna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych dane;
placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne

— Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.),

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 . Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
13599,

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.),

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U.
22021 r. poz. 1249),

_  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),

_  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz.
1375 z pdzn. zm.),

_  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn.
zm.)

_ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U.z2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1. Przepisy definiujgce

§1.
1. llekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowsg nr 16 im. Tadeusza Kosciuszki
w Biatymstoku,

2) standardach — nalezy przez to rozumieé ,,Standardy ochrony matoletnich” przyjete 15
lutego 2024 roku w Szkoty Podstawowej nr 16 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Biatymstoku,

3) dyrektorze — nalezy przez 1o rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im.
Tadeusza Kosciuszki w Biatymstoku,

4) personelu/pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie
Umowy O prace, Umowy cywilnoprawnej, aktu mianowania, wszystkich pracownikow



S)

6)

7)

8)

9)
10)

1)

12)

13)

pedagogicznych i niepedagogicznych, a takze wolontariuszy, stazystow czy
praktykantow wykonujgcych obowigzki za zgoda dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16
im. Tadeusza Kosciuszki w Biatymstoku,

dzieciach/uczniach/matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i uczennice Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Biatymstoku,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniami i uczennicami Szkoly
Podstawowej nr 16 im. Tadeusza Kosciuszki w Biatymstoku; nalezy przez to roéwniez
rozumie¢ jednego z rodzicow,

statucie— nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 16 im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Biatymstoku,

dzienniku — nalezy przez to rozumieé¢ dziennik elektroniczny Szkoty Podstawowe;j
nr 16 im. Tadeusza Kosciuszki w Bialymstoku, programie wychowawczo-
profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty Podstawowej nr 16 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Biatymstoku,

IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone dzialanie
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore narusza prawa i swobody dzieci i/lub
zakldca ich optymalny rozwdj,

przemocy wobec dziecka - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace
sie, umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewagg fizyczna, psychiczng
Jub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegolnodci
narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce jego godnosc,
nietykalno$é cielesng, wolno$¢, w tym seksualna, powodujgce szkody na jego zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywde,

przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumieé przemoc, w wyniku ktérej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone; krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko; moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;
przemoc fizyczna to m. in.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami,
kopanie, potrzgsanie, rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wlosy,
uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub
zmuszanie do zjedzenia lub/i potknigcia czego$; zakaz stosowania kar cielesnych
w Polsce obowiazuje od 1 sierpnia 2010 r.,

przemocy emocjonalnej - nalezy przez to rozumieé przewlekla, niefizyczng, szkodliwa
interakcje pomiedzy dzieckiem a rodzicem, obejmujgcg zaréwno dziatania, jak
i zaniechania; przemoc emocjonalna to m.in.: niedostepno$é emocjonalna, ignorowanie
potrzeb emocjonalnych dziecka, relacja z dzieckiem oparta na wrogoéci, obwinianie,
oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech
dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy rodzicem a dzieckiem, a takze nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja
oraz sytuacja, gdy dziecko jest $wiadkiem przemocy,



14) przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumieé kazda czynnosé seksualng
podejmowang z dzieckiem ponizej 15 roku zycia; wlaczanie dziecka w aktywnosé
seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumieé i udzielié¢ na nig $wiadome;j
zgody, i/lub na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie¢ w wazny
prawnie sposob, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
z kontaktem fizycznym lub bez kontaktu fizycznego — ekshibicjonizm, wszelkie formy
werbalnego molestowania i sktaniania do kontaktu z tre$ciami pornograficznymi,
uwodzenie,

15) zaniedbaniu - nalezy przez to rozumieé niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
lub/i nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicéw, opiekunéw, lub inne
osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka; obejmuje zaréwno
pojedyncze sytuacje, jak i schemat funkcjonowania, w ktérym rodzic nie zapewnia
odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrostanu dziecka; moze to dotyczyé takich
obszaréw jak: zdrowie, edukacja, rozwdj emocjonalny, odzywianie, schronienie
1 bezpieczne warunki zycia, zaniedbywanie nadzoru nad dzieckiem, narazanie na
doznanie urazéw fizycznych, psychicznych lub seksualnych, brak dbatosci
o odpowiednie ubranie i odzywianie, zaniedbywanie higieny, opieki medycznej
i edukacji, zostawienie matego dziecka bez opieki, brak kontaktu fizycznego
z dzieckiem (nieprzytulanie dziecka),

16) osobie odpowiedzialnej za internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora cztonka personelu, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z internetu przez
dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie;

17) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich- nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora cztonka personelu sprawujgcego nadzor nad realizacja
Standaréw ochrony matoletnich w szkole,

18) danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 2. Zasady rekrutacji personelu

§2.
Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zatacznik nrl do niniejszych standardow

Rozdzial 3. Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy personelem a dzie¢mi

§ 3.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—uczen ustalone w szkole.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnoci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Personel realizujac powierzone zadania dziata w ramach obowigzujgcego prawa,



przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

o 8

6.
)]
2)

7.
)
2)
3)
4)

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone pisemnym o$wiadczeniem.
Relacje personelu z dzieémi:

personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Nalezy
kazdorazowo rozwazy¢, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci,
personel dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko
blednej interpretacji swojego zachowania.

Zasady obowigzujgce personel w komunikacji z dzieémi:

w komunikacji z dzieémi nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek,

nalezy shucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i dane;j
sytuacji,

podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym informowa¢ i stara¢ sig brac
pod uwage jego oczekiwania,

nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnoéci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe,

5) jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zadbaé

6)
7)

8)

9)

o to, aby nie byla to niekomfortowa sytuacja dla dziecka; mozna zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia lub/i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych, mozna
poprosié inng osobe z personelu o obecno$¢ podezas takiej rozmowy,

nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka,

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej czy prawnej,
nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnoéci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ i oczekiwac odpowiedniej

reakcji i pomocy.

8. Zasady obowigzujgce personel w dziataniu z dzie¢mi:

)

2)
3)
4)

S)

nalezy docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziafania, aktywnie je
angazowaé i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacjg seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢,  status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad,

nie nalezy faworyzowa¢ dzieci,

nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych,

nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnodci dzieci,

nie wolno nawiazywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,



10.

11.

6)

wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy zglosi¢ dyrektorowi; bedac ich

swiadkiem nalezy reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$é osob
zainteresowanych.

Zasady obowigzujace personel w kontakcie fizycznym z dzieémi:

)

2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)

9)

kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany, jesli spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu:

— Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

— uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
kontakt fizyczny moze by¢ konieczny w celu zabezpieczenia ucznia przed zrobieniem
krzywdy sobie lub innym, nawet wbrew jego woli lub przy gwattownym oporze,
nalezy kierowac si¢ zawsze profesjonalnym osgdem stuchajgc i obserwujac reakcje
ucznia, stosujgc kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowaé §wiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie,

niedopuszczalne jest kazde dziatanie wobec dziecka naznaczone przemoca,

nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka,

nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

nie wolno angazowaé sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne,

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy,

w sytuacjach wymagajacych czynnodci higienicznych lub/i pielegnacyjnych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniami w jednym pokoju.
Zasady obowigzujace personel w kontaktach z uczniami poza godzinami pracy:

5]
2)
3)

4)

)

co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sig wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych,

nie wolno zapraszaé uczniow do swojego migejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
w celach innych niz realizacja powierzonych zadan,

jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrektora, a rodzice musza wyrazi¢ zgodeg na taki kontakt,
utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw,

nalezy zachowaé bezpieczenstwo online; personel powinien posiadaé Swiadomosé
cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to korzystania z okreglonych stron i aplikacji. Nalezy pamigtaé, ze jesli profil
jest publicznie dostgpny, uczniowie, rodzice i inni pracownicy mogg mie¢ wglad

w cyfrowg aktywnos¢.



Rozdzial 4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka oraz procedury i
osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 4.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

D

2)

3)

4)
3)

6)

7)

personel szkoly posiada wiedz¢ oraz kompetencje i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,

pomoc we wczesnej identyfikacji czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka stanowi
ankieta, udostgpniona przez fundacje, ktorej gtéwnym zadaniem jest ochrona dzieci
przed przemocy - Zatgcznik nr 2 oraz lista objawdw krzywdzenia dziecka - Zatgcznik
nr 3 do niniejszych standarddw,

w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, czlonek personelu wypetnia
kwestionariusz dziecka krzywdzonego - Zatgcznik nr 4 do niniejszych standardow,
wypetnione zatgczniki przekazuje si¢ wychowawcy,

wychowawca konsultuje wypetniony kwestionariusz z pedagogiem szkolnym lub/i
psychologiem, pedagogiem specjalnym oraz przekazuje informacje dyrektorowi,

za zgoda dyrektora, wychowawca podejmuje interwencjg wedtug procedur opisanych
ponizej,

personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, az do stwierdzenia braku
jakichkolwiek czynnikow ryzyka, monitorowaniu shiza codzienne obserwacje,
rozmowy z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami
wspomagajacymi ochrong dziecka.

§5.

W przypadku stosowania przemocy psychicznej lub/i fizycznej:

)

2)

3)

4)

wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem (wspiera dziecko, buduje dobre relacje
dorosty — dziecko), z ktorej dowiaduje sig o sytuacji wychowanka,

wychowawca organizuje spotkanie i przeprowadza rozmowe Zz rodzicami ucznia
w obecnosci innego pracownika szkoly, w ktorej informuje rodzicow o obowiazku
szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespohu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji),

po poinformowaniu rodzicoéw przez wychowawceg — zgodnie z punktem poprzedzajagcym
— dyrektor sklada sawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do
prokuratury, policji lub sklada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego Wydziat Rodziny i Nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyla
formularz ,,Niebieska Karta” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,
dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym,



5) wychowawca 1 inni nauczyciele oferuja dziecku wsparcie, zabiegajg o integracje
dziecka z zespotem klasowym, tworzg atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa,

6) wychowawca lub/i pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny informujg rodzicow
o mozliwosciach podjgcia leczenia lub/i terapii oraz udziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla osoéb stosujgcych przemoc w rodzinie, podajg adresy
i telefony,

7) podejmowane dziatania sg dokumentowane w formie pisemnej, w dzienniku interwencji
lub/i w kwestionariuszu dziecka krzywdzonego, mogg stanowi¢ wygenerowane
komputerowo zataczniki do kwestionariusza, zawierajgce daty oraz czytelne podpisy
0s6b sporzgdzajgcych.

§ 6.
W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone poprzez zaniedbanie:

1) wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem (wspiera dziecko, buduje dobre relacje
dorosty — dziecko), z ktorej dowiaduje si¢ o sytuacji wychowanka,

2) wychowawca organizuje spotkanie i przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia
w obecnosci innego pracownika szkoty, podczas ktérego informuje rodzicow o skutkach
negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka oraz ustala zasady dalszego
postepowania w formie pisemnej, a takze wyznacza termin ich realizacji,

3) rodzice zobowiazuja sie do wykonania zalecen w ustalonym terminie w celu udzielenia
pomocy dziecku,

4) rodzice zostajg poinformowani, ze w przypadku, gdy nie beda stosowali si¢ do
przyjetych wspélnie zasad, dyrektor szkoty powiadomi Sad Rejonowy Wydziat
Rodziny i Nieletnich w Biatymstoku, zwracajac si¢ z prosbg o wglad w sytuacje
rodzinna.

§7.
W przypadku podejrzenia, ze rodzina przezywa trudnosci:

1) wychowawca lub/i pedagog zachecajg rodzicow do szukania dla siebie wsparcia, w tym
celu podajg adresy: osrodka pomocy rodzinie, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
oérodka interwencji kryzysowej badz osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
czy tez innej organizacji $wiadczacej pomoc dla rodzicow 1 dziecka, w okolicy
zamieszkania rodziny,

2) pedagog szkolny lub/i psycholog wraz z wychowawcg dokonujg diagnozy sytuacji
i potrzeb dziecka: okreslaja stopien zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, oceniajg szansg
wspotpracy przynajmniej z jednym z rodzicoéw, analizujg dokumentacje dziecka, oceny,
uwagi, opinie nauczycieli oraz konsultuja si¢ z pracownikiem socjalnym, lekarzem
rodzinnym, dzielnicowym, kuratorem sadowym, jesli jest przydzielony,

3) caty personel, a w szczegdlnosci wychowawca oferujg dziecku wsparcie, zabiegaja o
integracje dziecka z zespotem klasowym, tworza atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa.

§ 8.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez

personel:



)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kazdy cztonek personelu podejrzewajacy, ze moze zachodzi¢ krzywdzenie dziecka lub
tamanie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieckiem w szkole ma
obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j,

Dyrektor niezwlocznie przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktéry podejrzany jest
o krzywdzenie dziecka, z rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa,

jezeli wystgpilo negatywne zachowanie wobec dziecka, dyrektor przeprowadza
ro%mow¢ z pracownikiem w celu zawarcia kontraktu w formie pisemnej, zawierajacego
dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje negatywnych
zachowan,

Dyrektor szkoty w stosunku do pracownika przejawiajgcego negatywne zachowania
wobec ucznia moze zastosowa¢ §rodki dyscyplinujace, m. in.: upomnienie, nagane lub
wszczaé postepowanie dyscyplinarne,

Dyrektor informuje wychowawce klasy i pedagoga szkolnego oraz zleca monitorowanie
sytuacji dziecka,

Dyrektor przeprowadza rozmowg z dzieckiem i jego rodzicami w celu poinformowania
o zaistnialej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu
bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekunéw, wsparcia dziecka przez szkotg, ewentualnie
skierowania do specjalistycznej placowki wsparcia,

jesli wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji nie przynosza efektu,
dyrektor podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy,

jezeli zachodzi podejrzenie o popetnieniu przestgpstwa na szkode dziecka, dyrektor
placowki sktada zawiadomienie na policjg lub do prokuratury; Dyrektor przeprowadza
rozmowe z pracownikiem w celu poinformowania go o posiadanych informacjach oraz
obowiazku ztozenia przez niego zawiadomienia na policje lub do prokuratury; Dyrektor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami w celu poinformowania
o zaistnialej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu
bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekunow, wsparcia dziecka przez szkotg, ewentualnie
skierowania do specjalistycznej placowki wsparcia,

kazdy ma obowigzek niezwlocznego zawiadomienia organu powolanego do $cigania
przestepstw na kazdego, kto ma wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu
albo usitowaniu lub dokonaniu okreslonych czynow zabronionych,

10) zawiadomienie organdow $cigania powinno odbywac¢ si¢ po poinformowaniu dyrektora.

§9.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowieSnikow:

)

2)

uczen krzywdzony lub podejrzewajacy krzywdzenie innego ucznia W szkole przez
réwiesnikow (grozby, zniewazanie, zastraszanie, naruszenie nietykalnosci cielesnej,
zmuszanie do wykonania okreslonych czynnosci, niszczenie rzeczy, cyberprzemoc),
powinien zglosi¢ problem wychowawcy klasy; moze tez rownoczesnie lub wytacznie
zglosié ten problem do pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego lub
kazdego nauczyciela czy pracownika szkoty,

pracownik szkoty, do ktorego zglosit si¢ uczen krzywdzony lub podejrzewajgcy
krzywdzenie ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej
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3)

4)

S)
6)

w pierwszej kolejnosci wychowawcy klasy lub/i pedagogowi szkolnemu (Zatgcznik nr
5. Karta interwencji); pracownik pedagogiczny zaktada karte interwencji w dzienniku
interwencji, w przypadku, gdy dziennik nie dziata lub nie ma dostepu do niego, nalezy
wypetic¢ odrecznie Zalgcznik nr 5,

wychowawca wraz z pedagogiem lub/i psychologiem przeprowadza wnikliwg rozmowe
z uczniem zglaszajgcym krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia, nastepnie
przeprowadzana jest rozmowa z dzieckiem/dzieémi podejrzewanymi o krzywdzenie; po
przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem lub/i psychologiem
ustalajg i wdrazajg plan pomocowy dziecku — ofierze oraz dziecku — sprawcy, by
wyeliminowaé zachowania niepozadane w grupie,

wychowawca, we wspotpracy z innymi pracownikami powinien ustali¢, gdzie lezy
zrodto przemocy, czy sg to dziatania podejmowane na terenie szkoly czy poza nia,
wychowawca zglasza te sytuacje dyrektorowi, a nastgpnie informuje rodzicow,

rodzice sg informowani o podjeciu dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji), sg informowani
o wsparciu, jakie szkota zaoferuje dziecku oraz o mozliwosci skierowania dziecka do
specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba,

7) jesli do krzywdzenia dziecka doszto poza terenem szkoty oraz poza godzinami zajgé

8)
9)

10)

1)

w szkole, wychowawca zwraca si¢ do rodzicow o wzmozong opieke nad dzieckiem
i nadzor nad jego dziatalno$cia w sieci,

wychowawca monitoruje sytuacjg uczniow,

w przypadku braku wspotpracy z rodzicami lub/i trudnosciach w wyeliminowaniu
zachowan niepozadanych, dyrektor kieruje spraweg do sadu rodzinnego lub sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji,

dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym,

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na
pismie; wobec tego dziecka wypetniana jest ankieta (Zatacznik nr 2) oraz lista objawow
krzywdzenia dziecka (Zatacznik nr 3 do standardow).

§ 10.

Postepowanie wobec ucznia — sprawey czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego:

)

wychowawca lub/i pedagog szkolny:

—  niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty,

_  ustala okolicznoci czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia,

—  zabezpiecza ewentualne dowody przestgpstwa, oraz podejmuje niezbgdne
czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow i dowodéw popetnienia czynu
zabronionego,

-  powiadamia rodzicow ucznia — sprawcy oraz policje,
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2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

razem z rodzicami ustalane sg dalsze dzialania, a w szczegélnosci nadzor
odpowiedzialny rodzicow,

zastosowane zostajg konsekwencje przewidziane w statucie szkoty,

wychowawca monitoruje sytuacj¢ ucznia do czasu osiggniecia korzystnych zmian
w osobowosdci i zachowaniu si¢ ucznia oraz zmierzajagc w miare potrzeby do
prawidlowego spelniania przez rodzicow ich obowigzkéw wobec ucznia,

jesli rodzice nie wspétpracuja, nie przestrzegajg poczynionych ustalen albo kiedy
istniejg podejrzenia, ze zachowanie dziecka wynika z wptywu negatywnego srodowiska
rodzinnego dziecka, dyrektor wystgpuje do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny,

jesli w ocenie personelu uczen przejawia objawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor
moze, za zgoda rodzicdw, zastosowaé, Srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

— pouczenia,

— ostrzezenia ustnego,

— ostrzezenia na pi$mie,

— przeproszenia pokrzywdzonego,

— przywrdcenia stanu poprzedniego,

— wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary
okres$lonej w statucie szkoty,

szkota udziela na zadanie sadu rodzinnego informacji niezbgdnych w toku

postepowania.

§ 11.

Procedura postgpowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego:

D

2)

3)
4)
5)

6)

jesli uczen stat si¢ ofiarg czynu karalnego, wszystkie podejmowane wobec niego
dziatania powinny zmierza¢ do zapewnienia bezpieczenstwa ucznia i zminimalizowania
dalszych szkdd,

pracownik szkoly, w szczegblnosci wychowawca powinien natychmiast zapewni¢
bezpieczenstwo ucznia, ktory stal sie ofiarg czynu karalnego; jesli uczen wymaga
pomocy medycznej, nauczyciel powinien natychmiast wezwaé pomoc medyczng,
policje oraz rodzicéw ucznia,

dyrektor szkoty powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany o sytuacji,

uczen powinien niezwlocznie otrzymaé wsparcie emocjonalne,

rodzice moga podja¢ dalsze kroki, aby zapewni¢ bezpieczenstwo ucznia

i zminimalizowaé dalsze szkody,
pracownicy wspéipracuja celem zminimalizowania dalszych szkod.

§ 12.

Procedura postgpowania w przypadKku ujawnienia cyberprzemocy: . ‘
1) nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedzg o zdarzeniu informuje o tym fakcie
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wychowawcg lub/i pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa a nastepnie dyrektora
szkoty,

2) osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie, zobowigzana jest:

wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, poradg),
porozmawiaé ze sprawca, ustali¢ okolicznosci i czas zaj$cia, zobowigzaé ucznia do
zaprzestania takiego postgpowania i usuniecia materialow z sieci,

powiadomi¢ rodzicow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

powiadomi¢ rodzicoéw sprawcy o zajsciu, omoOwi¢ z nimi zachowanie dziecka
1 konieczno$¢ wzmozonej opieki rodzicielskie;j,

zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca),

.....

dyrektor zawiadamia policje,

4) w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor informuje rodzicow
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji,

5) kontaktowanie si¢ z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne od
konkretnej sytuacji, mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organéw scigania
w nastepujgcych przypadkach:

zagrozenie bezpieczefistwa dziecka: jesli istnieje dowdd na to, ze cyberprzemoc
zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast
skontaktowaé si¢ z policja; przyktady obejmujg grozby $mierci, szantaz,
wykorzystywanie intymnych materialéw lub inne dziatania, ktore sugeruja realne
niebezpieczenstwo,

przemoc seksualna online: w przypadku dowodow na przemoc seksualng online, taka
jak gwatt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii dziecigcej
lub innego rodzaju przestgpstwa seksualne, konieczne jest zgloszenie tego organom
$cigania,

dziatania przestepcze: jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestgpcze takie jak:
kradziez tozsamosci, wyludzenie pienigdzy, rozpowszechnianie  tresci
pornograficznych z udzialem dzieci lub inne przestepstwa zwigzane z dziatalno$cia
w sieci, nalezy zglosi¢ to policji,

uporczywe nekanie: jesli dziecko doéwiadcza uporczywego nekania online, ktore
prowadzi do znaczacych zaklocen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, nalezy
zglosi¢ to policji, to moze obejmowa¢d sytuacje, W ktérych sprawca uporczywie
probuje zaszkodzi¢ dziecku, wykorzystujac internet,

dzielenie sie informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: jesli nie ma
pewnosci, czy konkretne sachowanie online stanowi przestgpstwo, ale istniejg
powazne obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowa¢ si¢
z organami $cigania, aby uzyska¢ porad¢ prawng i wyjasnienie sytuacji.
W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zglosi¢ sytuacj¢ policji, warto
skontaktowaé sie z instytucja ds. ochrony dzieci lub specjalistyczna organizacjg
zajmujaca Si¢ przemocg wobec dzieci, ktéra moze pomoc oceni¢ sytuacj¢
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i zaproponowaé odpowiednie dzialania; wazne jest, aby dziata¢ w interesie
bezpieczenstwa i dobra dziecka i nie pozostawia¢ sytuacji bez uwagi, jesli istnieja
powazne obawy, co do przemocy online.

§ 13.

Procedura post¢powania wobec ucznia niepelnosprawnego oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub

siebie:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

procedura uruchamiana jest w sytuacji wystgpienia autoagresji lub/i agresji
zagrazajgcej bezpieczenstwu uczniéw oraz pracownikow szkoty,

sytuacje, w ktérych nalezy podjaé postgpowanie dotycza zachowan trudnych,
zagrazajacych bezpieczenstwu, takich jak: naruszenie nietykalnosci fizycznej innych
0s6b przez ucznia, agresja stowna, autoagresja, rzucanie przedmiotami oraz wybuchy
ztosci (z atakiem skierowanym w strong drugiej osoby, proby ucieczki) oraz niszczenie
mienia prywatnego lub szkolnego,

obowiazkiem kazdego pracownika szkoly jest reagowanie na przejawy autoagresji
i agresji uczniow,

nauczyciel stara si¢ zapobiegaé takim zachowaniom poprzez dostosowywanie form i
metod dzialania wstepnej interwencji do potrzeb kazdego ucznia przy uwzglgdnieniu
stanu psychofizycznego dziecka kierujac si¢ wiedza i doswiadczeniem
pedagogicznym,

w przypadku, gdy zachowania trudne nasilajg si¢ w ogolnodostegpnej przestrzeni, np.
korytarz, stokdéwka, szatnia nalezy ucznia odizolowa¢ od grupy, np. wyprowadzajac go
w odosobnione miejsce i zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa,

w przypadku, gdy zachowania trudne nasilaja si¢ podczas zajgc¢, nalezy odizolowac
ucznia od grupy np. wyprowadzajac go z sali lub w przypadku braku takiej mozliwosci
nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo pozostatym uczniom poprzez wykorzystanie
nastepujacych srodkow adekwatnie do sytuacji, np. schowanie si¢ uczniow pod tawke,
wyprowadzenie z sali catej klasy.

w stosunku do uczniéw uczestniczacych w zdarzeniu:

— nauczyciel podejmuje dziatania wspierajgce: rozmowa, przekierowanie uwagl,

zastosowanie znanych metod roztadowujgcych napiecie emocjonalne,

— w przypadku fizycznego uszezerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciel udziela

pierwszej pomocy, sawiadamia rodzicéw, w razie potrzeby zawiadamia Centrum
Powiadamiania Ratunkowego 112,

_ na wniosek osob uprawnionych, dziecko potrzebujace wsparcia zostaje objete

pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
8) w stosunku do ucznia z agresywnym zachowaniem:

— nauczyciel podejmuje dzialania wyciszajaco-wspierajgce: ograniczenie bodzcow

zewnetrznych, rozmowa, przekierowanie uwagi, zachecanie ucznia do
wykorzystania znanych mu sposobow roztadowania napiecia emocjonalnego,

— jezeli proby wyciszenia ucznia nie przynoszg poprawy zachowania, a ataki agresji
i autoagresji eskaluja nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ma mozliwosé
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reagowania poprzez przytrzymanie ucznia w celu zabezpieczenia go przed
zrobieniem krzywdy sobie lub innym, nawet wbrew jego woli lub przy gwattownym
oporze (zaleca si¢ wtedy, aby dziecko wyptakato si¢, wykrzyczato do momentu
rozluznienia i nawigzania kontaktu),

— zawiadamia sie rodzicow o zaistnialej sytuacji,

— w przypadku braku poprawy samopoczucia ucznia, w szczegolnosci w przypadku
fizycznego uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciel udziela pierwszej pomocy,
w razie potrzeby zawiadamia Centrum Powiadamiania Ratunkowego 112,

9) po kazdorazowym incydencie nalezy obja¢ dziecko i jego rodzing pomocg
psychologa lub pedagoga w formie konsultacji,

10) nauczyciel sprawujgcy opieke nad uczniem informuje wychowawcg o zaistniate]
sytuacji i sporzadza notatke w dzienniku interwencji w oparciu o Zatgcznik nr 5,

11) z notatkg ze zdarzenia zostajg zapoznani rodzice ucznia,

12) jezeli zachowania agresywne i autoagresywne powtarzaja sig, nalezy zorganizowac
spotkanie zespotu ksztatcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w celu opracowania dalszego toku postgpowania, o terminie spotkania zostaja
poinformowani rodzice; ze spotkania sporzadza sig¢ protokot opisujacy strategie
dalszej pracy z uczniem, ktore zostang wdrozone przez nauczycieli/ specjalistow
i rodzicow, informuje sie o dodatkowych formach pomocy terapeutycznej dla
dziecka; jezeli rodzice nie sa obecni na spotkaniu, wychowawca zobowigzany jest
poinformowa¢ ich o ustaleniach zespotu,

13) przy braku efektywnej wspotpracy z rodzicami dyrektor szkoly kieruje wniosek do
Sadu Rejonowego Wydziat Rodziny i Nieletnich o wglad w sytuacj¢ rodzinna
ucznia,

14) w przypadku nasilonych zachowan niepozadanych (w tym zagrozenie
bezpieczenstwa innych uczniow oraz samego ucznia) zaleca sig rozpatrzenie innych
form realizowania dalszej edukacji ucznia,

15) w momencie, gdy powyzsze procedury nie obejmuja wszystkich aspektow
zaistniatego zdarzenia, nalezy postgpowaé zgodnie z wiedzg i doswiadczeniem
pedagogicznym, kierujac sie w pierwszej kolejnosci zasadg zapewnienia

bezpieczenistwa uczniom.

§ 14.
Procedura postgpowania w przypadku zachowan autodestruktywnych:
1) kazdy pracownik szkoty powinien poinformowac wychowawce oraz dyrektora jesli
zauwazy nastgpujace niepokojgce zachowania:
— wszystkie zachowania mogace $wiadczyé o obecnosci mysli samobdjczych
u ucznia np. rozmowy, Zzarty, rysunki, wiersze, notatki, prace o tematyce
samobdjczej,
— wszystkie incydenty zranienia ciata np. nacinanie, przypalanie, wyrywanie wlosc’)v'v,
bicie, rozdrapywanie skory, samodzielne tatuowanie, kolczykowanie czy tendencja

do ulegania wypadkom,
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wszystkie zachowania wskazujgce na zaburzenia odzywiania, np. wymuszanie
wymiotow, objadanie sig, stosowanie s$rodkdw przeczyszczajacych, widoczne
spadki wagi,

wszystkie  zachowania  ryzykowne, w  szczeg6lnosci  niezachowanie
obowigzujgcych w danych miejscach zasad bezpieczenstwa, np. nieuwazne
przechodzenie przez jezdni¢ w szczeg6lnie ruchliwych miejscach, siadanie,
stawanie na parapecie okna, proby wychodzenia w miejscach niedozwolonych,
uzywanie alkoholu, narkotyk6w, substancji psychoaktywnych,

odstawienie lekow przepisanych przez lekarza,

inne sygnaty $wiadczgce o stresie lub kryzysie emocjonalnym, np. nagte wybuchy

gniewu lub placzu, reakcje emocjonalne nieadekwatne do sytuacji, bojki,
wycofanie sie,

2) wychowawca lub/i pedagog, psycholog przeprowadza rozmoweg z uczniem
z uwzglednieniem zasad opisanych w Rozdziale 3,

a)

w takiej sytuacji nalezy:
zapewni¢ ucznia, ze ta rozmowa ma charakter informacyjny, a ucznia nie
spotkaja zadne negatywne konsekwencje w zwigzku z ta sytuacja,
poinformowa¢ rodzicow na temat zaobserwowanego zachowania, moze by¢ to
w obecnosci ucznia,
wskazaé rodzicom potrzebe dalszej pomocy np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub poradnia zdrowia psychicznego, zgoda na objgcie ucznia
opieka psychologiczng w szkole, zgoda na wymiang informacji migdzy
psychologiem szkolnym a reprezentantami innych placowek na temat ucznia,
rodzic powinien podpisaé zobowigzanie do skonsultowania - Zatacznik nr 35,
po tygodniu nalezy sprawdzi¢, czy rodzic podjat ktére§ z zasugerowanych
dziatan,
jesli rodzic nie wykonuje zadnych dziatan w tym kierunku, mimo wyraznego
opisu sytuacji i mozliwych skutkéw, nalezy postapi¢ tak jak w przypadku
saniedbania dziecka przez rodzica (pismo do Sadu Rodzinnego informujace

o zaniedbaniu),

b) jesli wystapi problem mogacy skutkowaé bezposrednim zagrozeniem dla zdrowia

Procedura

lub zycia, wymagajgcy bezzwlocznej interwencji, w takiej sytuacji nalezy:
bezzwlocznie zawiadomié pogotowie ratunkowe, policj¢ i rodzicow.

§ 15.
postepowania w przypadku préb samobéjczych lub samobdjstwa ucznia na

terenie szkoly
1) kazdy pracownik ma obowiazek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku

sachowania autodestrukcyjnego u ucznia,
2) o wysokim ryzyku zachowan autodestruktywnych, w tym samobodjczych $wiadezy¢

moze wystgpienie przynajmniej jednego z ponizszych czynnikow:

moéwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei, bezsensu,
mowienie wprost lub posrednio o samobdjstwie, pisanie listow pozegnalnych lub
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testamentu,

pozbywanie si¢ osobistych i cennych przedmiotdw,
unikanie kontaktéw z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie sie w sobie,
zaniechanie zaj¢¢, ktore dotychczas sprawiaty uczniowi przyjemnosé,

przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystepowanie nietypowych
zachowan dla danego ucznia,

przejawianie innych zachowan ryzykownych,
przejawianie zainteresowania tematyka $mierci, umierania np.,

fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktore popeinity
samobojstwo,

zarty na temat samobojstwa lub jakiejkolwiek innej formy autoagresji,
podejmowanie w przesztosci prob samobojczych 1 innych zachowan ryzykownych.

3) po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog i psycholog szkolny
podejmujg odpowiednie dzialania interwencyjne:

jednoznacznie ustalajg, ktore z w/w przestanek wystepujg u danego ucznia,
przeprowadzajg analize sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wstgpnego
ustalenia przyczyn, kontaktujg si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian
w zachowaniu ucznia,

przekazujg informacje o zagrozeniu dyrektorowi szkoty, rodzicom i policji,
ustalajg z rodzicami zasady wzajemnych kontaktow, zobowiazujac rodzicow do
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty lub/i poza
nig, podajac nazwy innych placowek i ustalajac zakres czasowy podejmowanych
dziatan.

4) postgpowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczeh zamierza popehnic
samobéjstwo (informacja od samego ucznia, kolegow, rodziny, 0sob postronnych):

cztonkowie personelu nie pozostawiaja ucznia samego, probujg przeprowadzi¢ go
w bezpieczne miejsce,

informuja o zaistniafej sytuacji i zagrozeniu rodzicow oraz przekazujg dziecko pod
opieke rodzicow lub jesli przyczyna zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia
informuja policje,

jezeli sytuacja tego wymaga wzywajg pogotowie ratunkowe informujac
dyspozytora o zamiarach ucznia.

5) postgpowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen podjat probe samobojcza:

jesli proba samobdjcza miata miejsce w szkole, cztonek personelu powiadamia
o tym fakcie dyrektora oraz rodzicow,

zawiadamiane jest Centrum Powiadamiania Ratunkowego 112,

dyrektor szkoty, pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca dokonujg oceny
sytuacji 1 przeprowadzajg rozmowe wspierajgca z rodzicami oraz przekazuja
informacje dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

jesli proba samobdjcza miata miejsce w domu, a rodzic poinformowat o tym szkote,
dyrektor szkoty, pedagog/psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje
dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

o probie samobojcze] dyrektor informuje personel szkoty oraz Rade Rodzicow pod
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rygorem tajemnicy w celu podjgcia wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania
ucznia po jego powrocie do szkoty przez wszystkich nauczycieli,

— pedagog/psycholog szkolny planuje dalsze dziatania majgce na celu zapewnienie
uczniowi bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwosci i wsparcia oraz
przekazujag rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza szkota,

— w przypadku $mierci ucznia w wyniku samobdjstwa dyrektor szkoty informuje
organ prowadzacy i nadzorujgcy szkole o zaistnialej sytuacji,

— pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawcy udzielajg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej innym uczniom szkoty.

§ 16.
Podejmowane dziatania z przebiegu wyzej wymienionych interwencji sg dokumentowane
w formie pisemnej, w dzienniku interwencji lub/i w kwestionariuszu dziecka
krzywdzonego.
Kazdy wpis w dzienniku jest opatrzony data oraz wpisem (podpisem) osoby
sporzadzajace;j.
Wychowawca przechowuje karty interwencji i kwestionariusz dziecka krzywdzonego oraz
ankiety interwencji.
Mozna generowaé komputerowo zatgczniki do karty interwencji, zawierajace daty oraz
czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych.
Dziatania podejmowane w ramach poszczegolnych procedur sg utrwalane w formie
pisemne;j i przechowywane zgodnie z przepisami RODO.
Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
realizuja powyzsze procedury, zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziafan
interwencyjnych.
Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest pedagog.
Whiosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje ucznia podpisuje dyrektor. Pedagog
przedstawia projekt uzasadnienia wniosku.

Rozdzial 5. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw. Zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow. Zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

(%)

§17.
Raz w roku nalezy dokonywa¢ przegladu 1 aktualizacji standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa.
Whioski z przeprowadzonej aktualizacji nalezy w formie pisemnej przedstawi¢
dyrektorowi w terminie do 31 sierpnia.
Przegladu i aktualizacji standardéw dokonuje zesp6t do spraw standardow.

Zespot jest powotywany rokrocznie do dnia 15 wrzesnia.
Zespot do spraw standardow monitoruje realizacj¢ standardow, reaguje na naruszenie
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10.

11.

12.

13.

14.

standardéw oraz koordynuje zmiany.

Raz w roku przeprowadzana jest wérod personelu ankieta dotyczaca realizacji standardow.

Po przeprowadzonej ankiecie, zespol opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza

z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi.

Dokonujgc monitoringu standardow, dyrektor moze zleci¢ przeprowadzenie ankiety wsrod

uczniéw, dotyczacej ich swiadomosci odno$nie form pomocy realizowanych przez szkote.

ZespoOl, w razie koniecznos$ci, opracowuje zmiany w standardach. Dyrektor wprowadza

zmiany i podaje je do wiadomosci.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow

ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg do przygotowania personelu

szkoly do stosowania standardéw ochrony matoletnich. Wzér upowaznienia zostat

okreslony w Zatgczniku nr 8 do niniejszych standardow.

Osoba upowazniona przez dyrektora, musi legitymowaé si¢ co najmniej 10 letnim

do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty,

leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbgdng wiedze

pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow szkoty, obejmujgcych nastgpujace

zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego,

3) odpowiedzialno$é prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

Osoba upowazniona, o ktérej mowa w punkcie 10 przeprowadza szkolenia personelu

w celu stosowania standardéw. Szkolenia przeprowadzane sg co najmniej raz w roku.

Osoba upowazniona, o ktérej mowa Ww punkcie 10 moze by¢ jednoczesnie

przewodniczgcym zespotu do spraw standardow

Kazdy zatrudniony pracownik podpisuje o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze standardami

w ciagu 30 dni od zatrudnienia. Wzér oéwiadczenia pracownika zostal okre$lony

w Zataczniku nr 6 do niniejszych standardow.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie — Zatgcznik nr 6.

Rozdzial 6. Zasady i sposéb udostgpniania standardow rodzicom oraz uczniom

§18.
Standardy ochrony matoletnich to dokument ogéInodostepny dla personelu, rodzicOw oraz

uczniow.
Standardy opublikowane s3 na stronie internetowej szkoty, dostgpne w bibliotece oraz

pokoju nauczycielskim. ‘
Standardy s3 omawiane na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym (nie
dotyczy wprowadzenia dokumentu oraz sytuacji zmiany zapisOw w zwiazku z aktualizacja
— w takim przypadku konieczne jest niezwlocznie zapoznanie si¢ z dokumentem lub
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zmianami w dokumencie).

4.  Wychowawca pobiera od rodzica pisemne o$wiadczenie, ze zapoznat sie ze standardami.

5. Wychowawca ma obowigzek zapoznania uczniéw ze standardami oraz omowienia ich
w taki sposdb, aby uczniowie mogli zrozumie¢ tresci niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualne;.

6. Wersja standardow dla uczniéw stanowi Zatacznik nr 10.

Rozdzia.l 7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajgcych uczniowi i udzieleniu mu wsparcia. Sposéb dokumentowania i zasady

przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajacych
dobru ucznia

§ 19.
1. Zgloszenie o zdarzeniach zagrazajacych uczniom moze nastapi¢ do kazdego pracownika
szkoty.

2. Pracownik powyzsza informacje¢ przekazuje wychowawcy, zgodnie z procedurami
opisanymi w Rozdziale 4.

§ 20.

1. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik incydentéw, w ktérym odnotowane s ujawnione
lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru ucznia. W dzienniku powinny
by¢ wpisywane daty, opisy zdarzen, osoby zaangazowane, $rodki podjete przez personel
szkoty. Wszystkie wpisy powinny by¢ podpisane i datowane. Osobg odpowiedzialng za
prowadzenie dziennika wyznacza dyrektor.

2. Wszystkie dokumenty dotyczace incydentow lub zdarzefh zagrazajacych dobru
maloletniego przechowywane sg Ww sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo danych
osobowych. Dostep do danych ograniczony jest tylko do upowaznionych pracownikow.

3. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

4. Dane osobowe ucznia sa udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 8. Zasady bezpiecznych relacji mie¢dzy maloletnimi.

§21.

1. Naczelng zasada bezpiecznych  relacji migdzy uczniami jest rozwijanie cech
odpowiedzialnoscei, toleranciji, otwartosci, uczciwodci i prawosci, ktore sg wpisane W misj¢
pracy szkoty oraz model absolwenta.

2. Dziecko powinno szanowa¢ swoich rowiesnikow, ich granice, prywatnosc, osobowosé, styl
zycia. '

3. Uczen powinien umie¢ wyrazaé swoje mySli i uczucia w sposob jasny i zrozumiaty dla

innych.
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10.

12.

Uczen powinien stara¢ si¢ zrozumieé¢ uczucia innych.

Dziecko powinno umieé¢ pracowaé w grupie i dzieli¢ si¢ z innymi.

Uczen powinien czué si¢ bezpiecznie w relacjach z innymi uczniami. W przypadku
jakichkolwiek probleméw czy watpliwosci, powinien zwrécié sie do personelu, w celu
pomocy w znalezieniu rozwigzania.

Stosujac powyzsze, uczen powinien dgzy¢ do pozytywnych relacji i stara¢ sie nie
dopuszczaé do sytuacji konfliktowych.

Uczen zna i rozumie definicje przemocy.

Niedozwolone sa jakiekolwiek akty przemocy: zaréwno fizyczne, tj.: uderzanie,
popychanie, kopanie, bicie, szarpanie, gryzienie, jak i psychiczne — wysmiewanie,
wykluczanie z grupy, obrazanie, zastraszanie.

Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestéw i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywaé wobec innych uczniow przewagi fizyczne;j.

. Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani zadnych

nielegalnych substancji, a takze uzywacé ich w obecnosci innych uczniow.
Wszystkie przejawy agresji nalezy zgtasza¢ personelowi.

Rozdzial 9. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet i
procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 22.
Szkota, w ramach realizacji swoich zadan, zapewnia uczniom dostgp do Internetu, jednak
wylacznie pod nadzorem cztonka personelu.
Nie udostepnia si¢ uczniom dostgpu do Internetu bez nadzoru personelu ani haset do sieci
wi-fi.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci przez caty
czas trwania zajec.
Przeprowadzanie sg cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Placowka zapewnia staty dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.
Uczen na swoja odpowiedzialno$¢ i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia, w tym elektroniczne z dostepem do internetu.
Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie lub zaginigcie tego
rodzaju urzadzen.
Zabrania si¢ korzystania z telefonow oraz innych urzadzen potgczonych z Internetem
w trakcie pobytu w szkole oraz zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty.
W szczegolnosei zabrania sig nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez

zgody osoby zainteresowanej.
W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej Sprawy,
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uczen ma obowigzek zwrdcic si¢ do personelu z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu
lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 23.
Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie.
Wyznaczony czlonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podtgczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tredci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sig
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje wychowawcy, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowg z pedagogiem lub/i psychologiem.
Pedagog lub/i psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmoweg na temat bezpieczenstwa
w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub/i psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 10. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§ 24.
Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci.
Przetwarzanie, uzywanie i publikowanie danych osobowych dziecka, uzyskanych
osiaggnie¢, wykonanych prac, zdjeé, filmow z udziatem dziecka, zarejestrowanych podczas
wydarzen szkolnych, zajec, wycieczek, konkursow i innych uroczystosci na stronie
internetowej szkoty oraz ulotkach, broszurach, tablicach wymaga pisemne] zgody rodzica,
ktora jest pozyskiwana wraz z rozpoczeciem nauki w szkole.
Zgoda jest dobrowolna, obowiazuje do konca nauki w szkole a rodzic jest zapoznawany
z mozliwoscia cofnigcia zgody w kazdym momencie.
Przetwarzanie, uzywanie i publikowanie zdje¢ i filmow ze szkolne] aktywnosci shuzy
celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan 1 zawsze ma na uwadze
bezpieczefistwo dzieci. Wykorzystywane sg zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj
uczniéw, w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.
Uczniowie, niezaleznie od wyrazonej przez rodzicow pisemnej zgody, maja prawo
zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i W jaki sposob zostanie uzyty.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
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10.

12.

13.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez
zgody dyrektora 1 rodzica.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (np.. wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), osoba taka zobowigzana jest do przestrzegania zasad
niniejszego paragrafu.

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen czy uroczystosci
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, musza przestrzega¢ zasady, ze
wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunek
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby a zdjgcia lub nagrania
zawierajgce  wizerunek dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze zostata pozyskana zgoda 0sob
uprawnionych.

. Materialy zawierajgce wizerunek dzieci przechowywany jest w sposob zgodny z prawem

1 bezpieczny.

Noéniki analogowe i cyfrowe zawierajgce zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgeia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych
przez szkotg. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.
Personel przestrzega zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac¢ i zglaszaé
dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojace sygnatly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Rozdzial 11. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 25.
Personel zna i rozpoznaje sygnaly wskazujgce na krzywdzenie matoletniego.
Personel reprezentuje odpowiedzialng postawg i gotowo$¢ do reagowania W sytuacji
zagrozenia ich dobra.
W szkole funkcjonuja zespoty ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej i ksztalcenia
specjalnego zbieraja informacje i koordynuja dziatania zmierzajace do pomocy uczniowi
w szkole oraz wspotpracujg z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym,
pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.
Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg szczegolng uwagf; qa
$lady pobicia dziecka, niechg¢ dziecka do rozbierania sig, oznaki bolu przy poruszaniu sig

itp. '
Personel obserwuje niepokojace zachowania ucznia, ktore mogg by¢ skutkiem
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krzywdzenia.

W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzié
rozmowy z osobami z jego otoczenia: np.: rodzicami, rodzefistwem i nauczycielami
rodzenstwa. Nalezy dokona¢ analizy zebranych informacji, ocenié zagrozenie, zaplanowa¢
i przeprowadzi¢ procedury opisane w niniejszych standardach.

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia:

D)
2)

3)
4)

5)

zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we
wspolpracy z innym stuzbami dziatajagcymi w lokalnym systemie pomocy,

podjecie wspodtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
1 rozwigzywania jego probleméw,

w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatanh prawnych,

objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez niego zadan
szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami,
korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy
wychowawcdow, nauczycieli i wszystkich pracownikow.

Przepisy koncowe

§ 26.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczna.

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Biatymstoku

4. Ka leustear
mgr Anna Zalewska
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Zatgcznik nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
do Standardéw ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznjaj da‘ne kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwallﬁk'éCJ.e, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw d?lec1 i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig
zatrudnione (W tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci
o‘raz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
mch bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
I podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez

nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem zna¢:
1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa

dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcédw jest zgoda kandydata/kandydatki.

Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej

osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu

o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych

sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwiazanych z opiekg

nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr

0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobg

w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) Pesel,

4) nazwisko rodowe,
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5) imig ojca,
6) imi¢ matki.

Wydruk z R.ej,jestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokl'lmentacp dotyczacej wolontariusza/osoby  zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

4. Pob.ierz od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru  Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przec'iwdziaianiu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przediozyé Ci
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieé¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiagzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiagzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Oé$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaséwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymég niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika

i wychowawcg wypoczynku dzieci.
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10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnodci oraz o braku toczgcych si¢ wobec niego/nie;j
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢
dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylgczng
podstawa odmowy zatrudnienia.
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(Zlia(l)a!(c)znik nr 2. Ankieta wczesnej identyfikacji czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka
K)

do Standardéw ochrony matoletnich

Ankieta wezesnej identyfikacji czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka (LOOK)

Ankietg wypetnia si¢ wobec przysztych rodzicéw lub rodzicow.

CZYNNIKI RYZYKA TAK NIE BRAK
ZLE WARUNKI MATERIALNE
RODZINA WIELODZIETNA
WYSOKI POZIOM STRESU W RODZINIE
OSOBA WYMAGAJACA STALEJ OPIEKI W DOMU
BRAK WSPARCIA ZE STRONY RODZINY/PRZYJACIOL
PRZEMOC W RODZINIE
PROBLEMY W RELACJACH W RODZINIE
RODZINA ADOPCYINA/ZASTEPCZA
ZLE WARUNKI MIESZKANIOWE
BRAK DBALOSCI O HIGIENE (OSOBISTA, OTOCZENIA)
BEZROBOCIE
KURATOR W RODZINIE - W PRZESZEOSCI, OBECNIE
KARALNOSC RODZICOW
INTERWENCIE POLICJI
POBYTY W PLACOWKACH INTERWENCYJINYCH, W TYM POBYTY DZIECI
RODZINA ZREKONSTRUOWANA ' N
KORZYSTANIE Z POMOCY SPOLECZNEJ/KORZYSTANIE ZE SWIADCZEN
MATKA LUB OJCIEC PONIZEJ 18 ROKU ZYCIA ' .
PRZEWLEKLA CHOROBA SOMATYCZNA
SAMOTNY RODZIC
UPOSLEDZENIE UMYSLOWE
CHOROBA PSYCHICZNA (DEPRESJA, INNE
UZALEZNIENIE (OD ALKOHOLU, NARKOTYKOW, LEKOW.................
DOZNAWANIE PRZEMOCY W DZIECINSTWIE
PRZEZYWANIE KRYZYSU, ZALOBY
BRAK ZAINTERESOWANIA SIE DZIECKIEM
NIE STOSOWANIE SIE DO ZALECEN LEKARZY, SPECJALISTOW
DEPRESJA POPORODOWA
PARTNER NIE BEDACY OJCEM DZIECKA
BRAK OPIEKI LEKARSKIEJ PODCZAS CIAZY
POROD BEZ POMOCY MEDYCZNEJ
ZABURZONY ROZWOJ PSYCHOMOTORYCZNY DZIECKA
BRAK REGULARNYCH SZCZEPIEN
BRAK OPIEKI LEKARSKIEJ NAD DZIECKIEM
CHOROBA PRZEWLEKLA
NIEPELNOSPRAWNOSC
DZIECKO CZESTO HOSPITALIZOWANE ( Z JAKIEGO POWODU: ........
ZANIEDBANA HIGIENA DZIECKA
DZIECKO JEST GLODNE/WYCHUDZONE .
DZIECKO UBRANE NIEADEKWATNIE DO WARUNKOW ATMOSFERYCZNYCH
DZIECI Z ROZNYCH ZWIAZKOW
URAZY FIZYCZNE NA CIELE DZIECKA
TZW. TRUDNE DZIECKO - CZESTO PLACZE, MALO SPI, NIEJADEK, JEST
DZIECKO ODRZUCONE '
Zaznaczenie 3 czynnikow wysokiego ryzyka lub 5 czynnikow sredniego ryzyka skutkuje przekazniem skierowana do Centrum
Ochrony Dziecka i Rodziny PSPiA KLANZA Oddziat Biatostocki ul.Gajowa 79, 15-794 Biatystok, tel. 85 652 54 94, www.codir.bialystok.pl

VNIZdOY

4012d0Y

0X041zd

- CZYNNIKI WYSOKIEGO RYZYKA

22 CZYNNIKI SREDN IEGO RYZYKA Materiat sfinansowany ze Srodkow dotacji ,,Bezpieczne Dziecinstwo” Fundacji Dzieci

Niczyje
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Zalgcznik nr 3. Objawy fizyczne i somatyczne krzywdzenia wystepujace u dziecka
do Standardow ochrony matoletnich

Objawy fizyczne i somatyczne krzywdzenia wystepujace u dziecka

Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych specyficznych dla maltretowania:
- lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyng mogg by¢ przypadkowe urazy
zwigzane z normalng aktywno$cig i witalnoscia dziecka, a wigc na czole, kolanach, czy
przedramionach ale tam, gdzie dziecku trudno byloby je spowodowaé, nawet przy

najbardziej ruchliwym trybie zycie np. uszy, oczy, usta, szyja, ramiona, klatka
piersiowa, plecy, posladki,

— obrazenia powtarzaja si¢ i sg niewyjasnione,
— powstajg w roznym czasie, ale majg podobny charakter,

— pojawiajg si¢ z pewna regularnoscig np. po weekendach i nieobecnoéciach dziecka w
szkole,

— sgnieleczone, stare i nowe, rozne co do ,,wieku”.

Podejrzenia co do nieprzypadkowego zrodta urazow mogg wzmacniaé nastepujace czynniki:
— zwlekanie rodzicéw ze zgloszeniem si¢ z dzieckiem do lekarza w przypadku urazu,
— niewystarczajgce lub nieprawdopodobne wyjasnienia obrazen,
— brak jakichkolwiek wyjasnien,
— niezgodnos$¢ w opisie przyczyn pojawienia si¢ obrazen w relacji dziecka i rodzicow,
— wyglad obrazen jest nieadekwatny do opisu przyczyn ich pojawienia sig,
— widoczna jest proba maskowania obrazen,
— w rodzinie wczeéniej wystepowaty przypadki krzywdzenia dzieci,

rodzic (rodzice) sg alkoholikami, narkotyzuja si¢, sa chorzy psychicznie.

Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej:
— siniaki na czgéciach migkkich, w tym $lady szczypania (policzki, brzuch, posladki,
ramiona, przedramig, tydki, uda),
— siniaki w ksztalcie dtoni na policzkach i posladkach,
— siniaki po obu stronach ust lub policzkéw powstajace wskutek silnego ucisku,
— siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztalcenia matzowin,
— siniaki i urazy geometryczne - 0 wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztattach
przedmiotow, ktore zostaty uzyte do bicia (paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.),
_ siniaki na ramionach, opatkach lub tutowiu (rezultat silnego uscisku lub potrzgsania
dzieckiem),

— tukowate $lady wbijania paznokeli,

— dtugie i glebokie zadrapania, cigcia (np. ostrzem brzytwy, nozem itp.),

- ¢lady duszenia lub krgpowania czy wiazania (na szyi, nadgarstkach, w kostkach),

— uszkodzenia podniebienia i dziaset - jako rezultat karmienia na sife,

— czeste wystepowanie réznych oparzen i $ladow przypalen, $lady oparzen rézne co do
,,wieku”,

— oparzenia nietypowych (dla przypadkowych oparzefi) czgsci ciata: tutowia, twarzy,
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posladkow, grzbietu dtoni itp.
— okragle slady poparzenia papierosem,
— glebokie poparzenia o regularnych ksztattach (zelazko, lokéwka, itp.),
— Sslady ugryzien posiadajace wyrazny zarys zebow cztowieka dorostego,
tysienie lub tzw. tyse plamy - moga by¢ pourazowe, gdy rodzice ciagng dziecko za
wiosy lub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego,
— wybite z¢by, ztamane Zzebra.

Symptomy i obrazenia specyficzne mogace wskazywaé na wykorzystywanie seksualne:

— infekcje drég moczowo — piciowych bez podtoza organicznego,

— problemy z oddawaniem moczu i katu,

— siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach,

— infekcje jamy ustne;j,

- niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia i jakiekolwiek rany okolic genitaliow

1 odbytu (otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne).

Oczywiscie czg$¢ z tych symptomow i obrazen nie jest mozliwa do zaobserwowania przez
nauczyciela, pedagoga. Moze jednak wnioskowaé o nich obserwujac czeste prosby dziecka
o mozliwos$¢ skorzystania z WC, jego trudnosci w chodzeniu, siadaniu czy wykonywaniu
pewnych ¢wiczen gimnastycznych.

Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie:

—  bardzo niska higiena osobista - dziecko jest zawsze brudne, cuchngce, ma stale brudne
paznokcie i ubranie itp.,

—  brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nieodpowiednie do pogody i rozmiarow
ciala dziecka,

— $lady licznych ukaszen (pchty, pluskwy),

—  $wierzb,

— dziecko jest stale glodne,

—  zbyt niska wobec wieku waga 1 wzrost lub wrecz wychudzenie, wymizerowanie,

— chroniczne choroby,

— choroby nieleczone, urazy,

— ropne zapalenia skory,

— prochnica zgbow, zty stan higieny jamy ustnej,

— oznaki odmrozen,

— ciagle zmeczenie, apatia.

Specyficzne symptomy zachowania dziecka:
Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego : o .
— poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela, ciagte zwracanie na siebie uwagi,
— tzw. ciagle czepianie sig, ,,lepienie si¢" do dorostych,
— tzw. ,zimne wyczekiwanie” polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje dorostych,
aby modyfikowa¢ swoje zachowanie, w celu unikniecia ewentualnej przemocy,
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cia(g%.y tzw.. »hiemadry” usmiech, stosowany przez dzieci, by wydaé si¢ bardziej
przyjaznymi,

postawa nadmiernie narzekajgca,

postawy ekstremalne: wrogo$¢, agresja, napady zlosci - nadmierna ulegtos¢,
wycofywanie sie,

zbyt pospieszne przepraszanie,

nie reagowanie ptaczem na bdl,

brak reakcji na ptacz innych,

wyrazny brak radosci zycia,

opory przed rozbieraniem si¢ np. na lekcjach wychowania fizycznego lub do badania
lekarskiego,

lek przed powrotem do domu, wyrazanie niecheci do powrotu,

wyrazanie leku przed rodzicami,

noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne i dolne nawet w upalne dni,
gwattowne uniki (kulenie si¢), w odpowiedzi na probe dotknigcia czy poglaskania.

Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego:

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan o seksualnym charakterze,
zachowania seksualne nietypowe dla wieku (duza czestotliwos¢ takich zachowan, ich
kompulsywnos¢, doktadne odwzorowywanie),

prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do rowiesnikow
(np. dotykanie genitaliow i zachgcanie do masturbacji, u starszych dzieci
promiskuityzm),

uzywanie nowych, niespotykanych dotgd nazw organdéw i czynnosci plciowych,
obsceniczne wyrazy 1 zwroty,

nadmierna, kompulsywna masturbacja powodujgcej czasami nawet urazy fizyczne,
agresywne (przemocowe) zachowania seksualne wobec rowiesnikow, symulowanie
w zabawach stosunkow seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach
1 zabawkach,

wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekscie seksualnym,

wagarowanie, ,,porzucanie” szkoty,

wycofanie si¢ z kontaktow spolecznych, zle relacje z rowiesnikami,

generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu,

postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci,

glebokie stany depresyjne, postawa statego wycofania sig,

zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku,

czeste napady ztosci i ztego humoru Jub trudne do wyttlumaczenia zmiany zachowan,
przerwanie aktywnosci, ktore dotychczas sprawiaty dziecku przyjemnos¢ np. stuchanie
muzyki, uprawianie sportu itp.,

wyrazana niska samoocena i stafe poczucie winy,

méwienie o sobie, ze jest si¢ ztym, brudnym, zepsutym,

samookaleczenia, mysli i proby samobojcze, wrogo$é wobec samego siebie,
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ucieczki z domu,

kradzieze, ktamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, ze ktos to wykryje),

Igk 1 niechg¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi,
zaburzenia jedzenia z rozwinieciem w anoreksje lub bulimi¢ badz tez nagta zmiana
nawykow jedzenia,

obawa, niechg¢ przed badaniami medycznymi, niecheé¢ do rozbierania sie.
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Zalgcznik nr 4. Kwestionariusz dziecka krzywdzonego
do Standardéw ochrony matoletnich

Imi¢ 1 nazwisko:
data urodzenia:

Kwestionariusz dziecka krzywdzonego

.............................................................

..........................................................................................

....................................
...................................................................

I. Wyglad (zakresl — jesli uwazasz, ze tak)

brudne

zadrapania
zasinienia
oparzenia
ztamania

Zranienia
zwichnigcia

inne urazy (jakie?):

......................................................................................................

I Zachowanie dziecka (zakresl — jesli uwazasz, ze tak)

niespokojne, pobudzone
wycofane zamknigte w sobie
agresywne

zaprzecza problemom

inne (jakie?):

I11. Formy krzywdzenia

1) fizyczne:
a) sprawcaly (imie i nazwisko, stopiefi pokrewiefistwa z dzieckiem): .......ooviiiiiiiiin

..........................................................................
.......................

b) formy krzywdzenia dziecka: (zakresl — jesli uwazasz, ze tak):

— bicie

—  szarpanie

—  kopanie

—  ciggniecie za wlosy
— popychanie

...........................................................................................
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— inne (jakie?):
2) seksualne:

a) sprawcaly (imig i nazwisko, stopiefi pokrewienstwa z dzieckiem):

...............................................

.......................

...................................................
.............................................

b) formy krzywdzenia dziecka: (zakresl — jesli uwazasz, ze tak):
pokazywanie filmoéw, zdje¢ pornograficznych
dotykanie intymnych miejsc

stosunek seksualny
inne (jakie?):
3) ekonomiczne:

a) sprawcal/y (imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa z dzieckiem):

b) formy krzywdzenia dziecka: (zakre$l — jesli uwazasz, ze tak):
— zmuszanie do zebrania,
— zmuszanie do zarobkowania,
—  brak tozenia na utrzymanie dziecka,
— brak dbatosci o zabezpieczenie ewentualnych naleznosci (alimenty, obiady, renta

rodzinna, itp.),

— NG (JAKIE? ) ettt e

4) psychiczne:

a) sprawcaly (imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa z dzieckiem): .....................

.....................................................................................................

b) formy krzywdzenia dziecka: (zakresl — jesli uwazasz, ze tak):

—  ponizanie,

- grozenie, straszenie (np. opuszczeniem, oddaniem),

— zamykanie, izolacja,

— manipulowanie dzieckiem,

—  obwinianie emocjonalne (np. moéwienie i okazywanie wrogosci, ciagle
krytykowanie),

—  pomniejszanie/zaprzeczanie warto$ci dziecka,

—  brak uwagi, troski, zainteresowania,

— nadmierne wymagania wobec dziecka,

— nadopiekunczo$¢ (nadmierne ochranianie, wyreczanie, blokowanie samodzielnosci
dziecka),

— 0NE (AKIE?): 1ueeneerntruniirnrrnrtiereertiir s st e s

5) zaniedbywanie
a) sprawcal/y (imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa z dzieckiem): ..........ooooiin

..........................................................................................

b) formy krzywdzenia dziecka: (zakre$l — jesli uwazasz, ze tak)
— niedostarczanie jedzenia,
— niedostarczanie ubrania, butow,
— niedostarczanie zabawek,
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—  brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,
— niedostarczanie podrecznikow i przyboréw szkolnych,

— nieodpowiednia higiena ciata,

—  brak troski o stan zdrowia (badania lekarskie, szczepienia, leki),
—  bycie przez dziecko swiadkiem awantur, libacji alkoholowych, itp.,
= UO0R (AKIET): s s 455 sssnmmmnens + v o mpmmnens s s 58560 AmES A 154550 o s s s e s s s

IV. Zasoby dziecka: (zakres$l - jesli uwazasz, ze tak)

dobry stan zdrowia,

umiejetnos¢ samoobstugi,

umiej¢tnos¢ i mozliwo$é rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrécenia si¢ po pomoc,
mozliwo$¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawnego,

INNE (JAKIE? )T oo

V. Osoby wspierajace dziecko: (uzupelnij, jezeli posiadasz informacje)

Imig, nazwisko, adres, telefon kontaktowy Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

VI. Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem: (zakresl — jesli uwazasz, ze tak). Sytuacja

dziecka wymaga:

natychmiastowej interwencji,
pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady i in.) oraz finansowej,

pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.),

powiadomienia odpowiednich instytucji.

podpis osoby wypeiajacej formularz
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Zalgcznik nr 5. Karta interwencji
do Standardéw ochrony matoletnich

Karta interwencji

Data i godzina zdarzenia: Miejsce zdarzenia:

Dotyczy ucznia: Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:

Kroétki opis zdarzenia:

Zastosowane procedury:

Wstepna interwencja.

Odizolowanie autoagresywnego i agresywnego ucznia.
Proba wyciszenia ucznia.

Zapewnienie bezpieczefistwa pozostatym uczniom.

e

Przytrzymanie ucznia w celu zabezpieczenia go przed zrobieniem krzywdy sobie
lub innym.

Wezwanie rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia.

Wezwanie pogotowia ratunkowego.

Rozmowa z rodzicami.

ool SO

.............................................................................................

Osoby poinformowane o zdarzeniu:

............................................
...........................................

podpis rodzica/opiekuna prawnego podpis osoby sporzadzajacej notatke




Zalacznik nr 6. Oswiadczenie pracownika
do Standardéw ochrony matoletnich

.......................................

.......................................

stanowisko

Oswiadczenie

Biatystok, dnia .....................

Ja, nizej podpisanaly, o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony

matoletnich obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 16 im. Tadeusza Kosciuszki

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Biatymstoku i przyjmuje¢ je do realizacji.

Podpis pracownika
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Zalgcznik nr 7. Ankieta ewaluacyjna
do Standardéw ochrony matoletnich

Ankieta ewaluacyjna

Prosz¢ zaznaczy¢ jedng z odpowiedzi: tak lub nie.

1. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Standardy ochrony maloletnich?
tak nie

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

4. Czy zdarzyto Ci sig¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony

maloletnich przez innego pracownika?
tak nie
Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

...................................................................................................

....................................................................................................

...............................................................................................

Czy podjetas/ podjates jakies dziatania?
tak nie
Jesli tak - jakie?

............................................
.................................................
...................................................
.......................................................................

...................................................
...............................................

5. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace dokumentu Standardy ochrony

maloletnich? .
tak nie

Jesli tak - jakie?

.........................................
.....................................................
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Zalgcznik nr 8. Upowaznienie
do Standardow ochrony matoletnich

.......................................

(miejscowosé, data)

.................................................

(pieczgd szkoty)

Upowaznienie
Dyrektor ~ Zespotu  Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Bialymstoku  upowaznia
Pana/Panig ... do przygotowania personelu
placowki do stosowania Standardéw ochrony matoletnich.
PADBIPHR 1« s cnsnns s 3555 0855008 » 2. 2 sasesmmmove s » wsgriccsns s 13 5 oswiadcza, ze legitymuje sie ponad 10-
letnim do$wiadczeniem w pracy z matoletnimi uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych
lub pomocy spotecznej oraz spetnia wymagania zawarte w Rozdziale 5. § 17 Standardow

ochrony matoletnich.

podpis upowazniajacego

.......................................

podpis upowaznionego
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Zalgcznik nr 9. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
do Standardow ochrony matoletnich

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich

Ja, nizej podpisanaly, o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony

matoletnich obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej nr 16 im. Tadeusza Kosciuszki
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Bialymstoku i przyjmuje je do realizacji.

Lp.

Data

Imig¢ i nazwisko ucznia

Czytelny podpis rodzica
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Zalgcznik nr 10. Standardy ochrony maloletnich - wersja dla uczniow
do Standardow ochrony matoletnich

Standardy ochrony maloletnich - wersja dla uczniéw

l. Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a dzieémi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—uczen ustalone w szkole.
Pracownicy szkoty, w szczegolnosci pedagog, psycholog i pedagog specjalny to osoby
w szkole najlepiej przygotowane do $wiadczenia pomocy w sytuacjach trudnych, do nich
zglaszajg si¢ uczniowie w potrzebie, nigdy ,,za kare”.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Zasady obowigzujace personel w komunikacji z dzieémi:

1.
2,

)
2)
3)

4)

S)

6)
7)
8)

2

10)

w komunikacji z dzieémi nalezy zachowaé cierpliwo$é i szacunek,

nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej
sytuacji,

podejmujagc decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym informowa¢ i staraé si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania,

nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnié mu to najszybciej jak to
mozliwe,

jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zadbaé
0 to, aby nie byfa to niekomfortowa sytuacja dla dziecka; mozna zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia lub/i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
poprosi¢ inng osobe z personelu o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka,

nie wolno krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej czy prawnej,
nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposoéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnodci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji whadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

nalezy zapewnié¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ i oczekiwaé odpowiedniej

reakcji 1 pomocy.

9. Zasady obowiazujace personel w dziataniu z dzie¢mi:

1)
2)
3)

nalezy doceniaé i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania,

nie nalezy faworyzowa¢ dzieci,
nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych,
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10.

12.

J—
.

4) nie wolno proponowaé dzicciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywa¢ ich w obecnogci dzieci,

5) nie wolno nawigzywac z dzieckiem relacji o nieodpowiednim charakterze.

Zasady obowigzujgce personel w kontakcie fizycznym z dzieémi:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany, jesli spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu:

— Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
— uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyijny.

2) kontakt fizyczny moze by¢ konieczny w celu zabezpieczenia ucznia przed zrobieniem
krzywdy sobie lub innym, nawet wbrew jego woli lub przy gwattownym oporze,

3) nalezy kierowa¢ si¢ zawsze profesjonalnym osadem stuchajac i obserwujgc reakcje
ucznia, stosujgc kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowaé $wiadomosé, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie,

4) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnogci
fizycznej dziecka,

5) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

6) nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne,

7) w sytuacjach wymagajacych czynnosci higienicznych lub/i pielegnacyjnych wobec
dziecka, nalezy unikaé¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Zasady obowigzujace personel w kontaktach z uczniami poza godzinami pracy:

1) co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

2) nie wolno zapraszaé¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
w celach innych niz realizacja powierzonych zadan,

3) jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrektora, a rodzice musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt,

4) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi.
SZACUNEK - dziecko powinno szanowaé siebie, swoich rowiesnikow, ich granice,
prywatno$é, osobowosé, styl zycia. Szacunek dla innych jest kluczowy w budowania
bezpiecznych, pozytywnych relacji.
KOMUNIKACIJA - uczefi powinien umieé¢ wyrazaé swoje myéli i uczucia w sposob jasny
i zrozumiaty dla innych. Dobra komunikacja pomaga w uniknigciu nieporozumien
i konfliktow. ‘
EMPATIA - uczeh powinien stara¢ si¢ zrozumie¢ uczucia innych. Empatia pomaga
w budowaniu pozytywnych relacji i zrozumieniu innych.
WSPOLPRACA - dziecko powinno umieé pracowaé w grupie i dzieli¢ si¢ z innymi.
Wspotpraca pomaga w budowaniu pozytywnych relacji i osigganiu wspolnych celow.
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Stosujgc powyzsze, uczefi powinien dazyé do pozytywnych relacji i stara¢ sie nie
dopuszcza¢ do sytuacji konfliktowych.

6. Niedozwolone sg jakiekolwick akty przemocy: zaréwno fizyczne tj.: uderzanie,
popychanie, kopanie, bicie, szarpanie, gryzienie, jak i psychiczne: wysmiewanie,
wykluczanie z grupy, obrazanie, zastraszanie.

7. Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, znecaé si¢ nad uczniami stabszymi, uzywaé
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

8. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzag, lekcewazy¢, obrazaé, nie wolno
krzyczeé¢ na innych.

9. Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestow i zartow, czynié obrazliwych uwag,
nawigzywaé w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych uczniow przewagi fizycznej.

10. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani zadnych
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

I'1. Uczen powinien czu¢ si¢ bezpiecznie w relacjach z innymi uczniami. W przypadku
jakichkolwiek probleméw czy watpliwosei, powinien zwrécié sie do personelu, w celu
pomocy w znalezieniu rozwigzania.

III. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel szkoty posiada wiedzg oraz kompetencje i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Stuzg temu codzienne
obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami
wspomagajacymi ochrong dziecka.

2. Szkota musi reagowad:

—  w przypadku stosowania kazdej przemocy psychicznej lub/i fizycznej,
—  w przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone poprzez zaniedbanie,
- w przypadku podejrzenia, ze rodzina przezywa trudnosci,
- w przypadku, gdy uczen popehit przestgpstwo lub gdy stat sig ofiarg czynu karalnego,
—  w przypadku ujawnienia cyberprzemocy,
- w przypadku agresywnego zachowania w stosunku do innych lub siebie,
—  zachowan autodestruktywnych, prob samobojczych.
3. Kazdy pracownik szkoty powinien poinformowaé wychowawcg oraz dyrektora jesli

zauwazy nastepujgce niepokojace zachowania:

- wszystkie zachowania moggce $wiadczy¢ o obecnosci mysli samobdjczych u ucznia np.
rozmowy, zarty, rysunki. wiersze, notatki, prace o tematyce samobdjczej,

— wszystkie incydenty zranienia ciata np. nacinanie, przypalanie, wyrywanie wlosow,
bicie, rozdrapywanie skory. samodzielne tatuowanie, kolczykowanie czy tendencja do
ulegania wypadkom,

—  wszystkie zachowania wskazujgce na zaburzenia odzywiania, np. wymuszanie

wymiotow, objadanie si¢, stosowanie $rodkow przeczyszczajacych, widoczne spadki

wagi,

wszystkie zachowania ryzykowne, w szczegblnosei niezachowanie obowigzgjqcyc.h

w danych miejscach zasad bezpieczenstwa, np. nieuwazne przechodzenie przez jezdnie
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4.

5.

IV.

W szczegdlnie ruchliwych miejscach, siadanie, stawanie na parapecie okna, proby
wychodzenia w miejscach niedozwolonych,

= uzywanie alkoholu, narkotykéw, substancii psychoaktywnych,

— odstawienie lekow przepisanych przez lekarza,

— inne sygnaly $wiadczace o stresie lub kryzysie emocjonalnym, np. nagle wybuchy
gniewu lub ptaczu, reakcje emocjonalne nieadekwatne do sytuacji, bojki, wycofanie sie.

W sytuacjach opisanych w punkcie 3 nalezy:

— zapewni¢ ucznia, ze tarozmowa ma charakter informacyjny, a ucznia nie spotkaja zadne
negatywne konsekwencje w zwigzku z tg sytuacja,

— poinformowaé rodzicow na temat zaobserwowanego zachowania, moze byé to
w obecnosci ucznia,

—  wskaza¢ rodzicom potrzebg dalszej pomocy np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna
lub poradnia zdrowia psychicznego, zgoda na objecie ucznia opieka psychologiczng
w  szkole, zgoda na wymiang informacji miedzy psychologiem szkolnym
a reprezentantami innych placéwek na temat ucznia,

— rodzic powinien podpisa¢ zobowigzanie do skonsultowania,

—  po tygodniu nalezy sprawdzi¢, czy rodzic podjat ktores z zasugerowanych dziatan,

— jesli rodzic nie wykonuje zadnych dziatan w tym kierunku, mimo wyraznego opisu
sytuacji i mozliwych skutkow, nalezy postapié tak jak w przypadku zaniedbania dziecka
przez rodzica (pismo do Sadu Rodzinnego informujgce o zaniedbaniu).

Jesli wystgpi problem mogacy skutkowaé bezposrednim zagrozeniem dla zdrowia lub
zycia, wymagajacy bezzwlocznej interwencji, w takiej sytuacji nalezy:

—  bezzwilocznie zawiadomic¢ pogotowie ratunkowe, policje 1 rodzicow.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

Szkota, w ramach realizacji swoich zadan, zapewnia uczniom dostgp do Internetu, jednak
wylacznie pod nadzorem cztonka personelu.

Nie udostepnia si¢ uczniom dostgpu do Internetu bez nadzoru personelu ani haset do siecl
wi-fi.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci przez caty
czas trwania zajgc.

Uczen na swoja odpowiedzialno$¢ i rodzicow przynosi do szkoly telefon komoérkowy lub
inne urzadzenia, w tym elektroniczne z dostgpem do internetu.

Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie lub zaginigcie tego
rodzaju urzadzen.

Zabrania sie korzystania z telefonow oraz innych urzadzen potaczonych z Internetem
w trakcie pobytu w szkole oraz zajg¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty.
W szczegblnoscei zabrania si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez
zgody osoby zainteresowane]. '

W razie koniecznodci skontaktowania sie z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy,
uczen ma obowiazek zwrocic sig do personelu z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu
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VL

lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz kieruje sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci.

Przetwarzanie, uzywanie i publikowanie danych osobowych dziecka, uzyskanych
osiagnig¢, wykonanych prac, zdjeé, filmow z udziatem dziecka, zarejestrowanych podczas
wydarzen szkolnych, zaje¢, wycieczek, konkurséw i innych uroczystosci na stronie
internetowej szkoty oraz ulotkach, broszurach, tablicach wymaga pisemnej zgody rodzica,
ktora jest pozyskiwana wraz z rozpoczeciem nauki w szkole.

Zgoda jest dobrowolna, obowigzuje do konca nauki w szkole a rodzic jest zapoznawany
z mozliwoscia cofnigeia zgody w kazdym momencie.

Przetwarzanie, uzywanie i publikowanie zdje¢ i filméw ze szkolnej aktywnosci stuzy
celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatah i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

Uczniowie, niezaleznie od wyrazonej przez rodzicow pisemnej zgody, maja prawo
zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie uzyty.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza. zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Personelowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez
zgody dyrektora i rodzica.

Ogolne zasady
W szkole funkcjonujg zespoly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i ksztalcenia specjalnego, ktore zbierajg informacje i koordynuja dziatania zmierzajgce do
pomocy uczniowi w szkole oraz wspolpracujg z innymi instytucjami i osobami, np.
kuratorem sadowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.
Konieczne jest korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy
wychowawcow, nauczycieli i wszystkich pracownikow.
Standardy ochrony matoletnich to dokument ogolnodostgpny dla personelu, rodzicow oraz
uczniow.
Standardy opublikowane sg na stronie internctowej szkoty, dostgpne w bibliotece oraz
pokoju nauczycielskim.
Standardy sa omawiane na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym. .
Wychowaweca pobiera od rodzica pisemne o$wiadczenie, ze zapoznatl si¢ ze stand‘ard.arrTl.
Wychowawca ma obowigzek zapoznania ucznidw ze standardami oraz omdwienia ich

w taki sposob, aby uczniowie mogli zrozumie¢ wszystkie tresci.
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ANEKS

Dziecko, czyli osoba ponizej 18. roku zycia, nie ma petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
I nie moze w swoim imieniu skutecznie podejmowaé takich czynnosci. Nie moze zatem zglosié
policji, prokuraturze czy sagdowi rodzinnemu, ze jest krzywdzone. W tej sytuacji na dorostych,
zwlaszcza profesjonalistach, ktorzy maja kontakt z dzieémi z racji wykonywanego zawodu,
spoczywa szczegolny obowigzek reagowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
przemocy. Pracownicy placéwek. majgcych kontakt z dzieémi powinni by¢ szczegdlnie
wyczuleni na wszelkiego rodzaju symptomy krzywdzenia dzieci, a takze powinni posiadaé
wiedzg na temat odpowiedniego reagowania w sytuacjach, gdy bezpieczenstwo dziecka jest
zagrozone — zarowno w srodowisku domowym, kiedy sprawcg krzywdzenia jest czionek
rodziny, jak i podczas pobytu w placowee, gdy sprawcami sa rowiesnicy lub cztonkowie
personelu. Czgsto to whasnie od poziomu wiedzy oraz wrazliwosci personelu placowki, do
ktorej uczgszcza dziecko zalezy poprawne rozpoznanie problemu krzywdzenia wobec dziecka,
a takze wdrozenie nalezytej i zgodnej z obowigzujagcym prawem interwencji — zaréwno
prawnej, jak i pozaprawnej. Polskie prawo naklada na przedstawicieli placowek o$wiatowych
konkretne obowiazki, zwigzane ochrong dzieci przed krzywdzeniem oraz interweniowaniem
w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Dokumentem regulujgcym podejmowanie interwencji przez pracownikéow oswiaty jest
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych ustaw (tak zwana Ustawa Kamilka). Ustawy te wymienione s3 przed
Preambulg niniejszego dokumentu.

Zbior obowigzujacych przepisow:
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode¢ maloletnicgo, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
1. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego:
1) Dyrektor szkoty, ktory w zwiazku ze swa dziatalnoscig dowiedziat si¢ o popeinieniu
przestgpstwa $ciganego z urzgdu jest obowigzany niezwiocznie zawiadomié¢ o tym
prokuratora lub policje oraz przedsigwzia¢ niezbgdne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestgpstwa,
2) Dyrektor szkoty, ktéry w zwigzku ze swojg dzialalnoscig dowiedziat sie o dopuszczeniu
sie przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbgdne czynnosci,
aby nie dopuscié¢ do zatarcia $ladow i dowodow popetnienia czynu zabronionego,. )
3) Dyrektor szkoty, ktory stwierdzi istnienie okolicznosei $wiadczgcych o demoralizacji
nieletniego, w szczegolnosei dopuszezenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasa'd
wspolzycia spotecznego, uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego lub obowiazku nau'kl,
uzywanie alkoholu, s$rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwa.nych
dalej ,substancja psychoaktywng”, uprawianie nierzadu, ma spofeczny obowiazek
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odpowiednio przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim zawiadomié o tym rodzicow lub
opiekuna nieletniego, szkole. sad rodzinny, policje lub inny wilasciwy organ,

4) pedagog, psycholog wraz z wychowawcg sporzadzaja zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia czynu zabronionego oraz przedstawiaja zawiadomienie do podpisu
dyrektora.

Sktadanie zawiadomien do Sgdu opiekunczego:

1) jezeli dyrektorowi szkoty znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie postgpowania
z urzgdu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy,

2) pedagog, psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o wglad
w sytuacj¢ dziecka oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu dyrektora.

Sktadanie wniosku o wszczgeie procedury , Niebieskie Karty”:

1) wszezgeie procedury Niebieskie Karty” nastepuje przez wypelnienie formularza
»Niebieska Karta” w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob
doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka
przemocy domowej,

2) pedagog, psycholog wraz z wychowawca wypetniajg formularz ,,Niebieska Karta” oraz
przedstawiajg wypetniony dokument do podpisu dyrektora.

Art. 304 ustawy z dnia 6 czerwcea 1997 r. Kodeks postepowania karnego

§ 1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestgpstwa sciganego z urzedu, ma spoteczny

obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a stosuje

sig¢ odpowiednio.

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty
sig o popetnieniu przestgpstwa $ciganego z urzgdu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomic o
tym prokuratora lub Policje oraz przedsigwzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa.

Art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

L.

Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego,
w szczegolnosei dopuszezenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego, uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, uzywanie
alkoholu. érodkow odurzajacych. substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkow
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej ,,substancja
psychoaktywna”, uprawianie nierzadu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio
przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicéw lub opiekuna
nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policje lub inny wlasciwy organ.

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu karalnego, ma
spoteczny obowiazek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje.

Instytucje panstwowe i samorzadowe oraz publiczne i niepubliczne szkoly i placowki
oéwiatowe, ktére w zwiazku ze swoja dziatalnosciag dowiedziaty sie o dopuszczeniu sig
przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego
z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, sg obowiazane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad
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rodzinny lub Policjg oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladow i dowodéw popetnienia czynu zabronionego.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.
Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego
z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

5. W przypadku gdy organ uprawniony do przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych
wedtug przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach
o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124) stwierdzi, ze nieletni dopuscit si¢ czynu
karalnego wyczerpujgcego znamiona wykroczenia, moze zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, zwrdcenia
uwagi, ostrzezenia, przywrocenia stanu poprzedniego lub zawiadomienia rodzicow albo
opiekuna nieletniego lub szkoly, do ktorej nieletni uczgszcza.

Art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks post¢gpowania cywilnego

§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postgpowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § | cigzy przede wszystkim na urzgdach stanu cywilnego,
sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji
rzadowej, organach Policji, placowkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz
organizacjach i zakladach zajmujacych si¢ opicka nad dzieémi lub osobami psychicznie
chorymi.

§ 3. Na wniosek osoby lub instytucji. o ktorej mowa w § 1 lub 2, sad opiekunczy informuje
0 wszczeciu postepowania z urzgdu lub braku podstaw do jego wszczecia z urzgdu.

Art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy domowej

[lekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) przemocy domowej - nalezy przezto rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sig umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub
ekonomiczna. naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
w szczegdlnoscei: .

a) narazajgce te osobe na niehezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosc. nictvkalno$é cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywdg.

d) ograniczajgce lub poz .
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

bawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
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€) Istotnic naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgezenia. w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Art. 9b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

.. Podejmowanie interwencji w $rodowisku odbywa si¢. na podstawie procedury
wNiebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani
osoby stosujgcej przemoc domows.

2. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje 0gét czynnoscei podejmowanych i realizowanych
przez osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11-11d, w zwiazku z uzasadnionym
podejrzeniem stosowania przemocy domowe;.

3. Osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11-11d, realizujg procedure ,Niebieskie Karty”
zgodnie z zasadg wspolpracy i przekazujg informacje o podjetych dziataniach
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

4. Wszczgeie procedury |, Niebieskie Karty” nastepuje przez wypehienie formularza
»Niebieska Karta” w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdzenia, procedure ,Niebieskie Karty” oraz
wzory formularzy ,Niebieska Karta” wypelianych przez przedstawicieli podmiotow
realizujgcych procedure ,,Niebieskie Karty”, majac na uwadze skutecznos$¢ dziatan wobec
0sob doznajgcych przemocy domowej i dobro tych osob, w szczegdlnosci matoletnich.

Przepisy powyzsze stanowig o obowigzku spolecznym, ktory cigzy na kazdym obywatelu
oraz o szczegdlnym obowigzku prawnym , ktéry dotyczy pracownikow instytucji panstwowych
i samorzadowych m.in. szkét czy przedszkoli. Sg to prawne podstawy interwencji.
Interwencja podejmowana jest poprzez zawiadomienie Policji lub ziozenie pisma do
prokuratury (wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestgpstwa) — zawiadomienia o
mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

Interwencja moze byé podejmowana poprzez zlozenie w sgdzie rejonowym wydziat rodzinny i

nieletnich pisma- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

— Co w przypadku, gdy nie mam pewnoSci, ze dziecko jest krzywdzone?
Obowiazek prawny interwencji dotyczy sytuacji, w ktérej masz podejrzenie, ze dziecko moze
doswiadczaé przemocy. Nie musisz udowadnia¢ stuzbom. ze doszto do przestepstwa.
Przeprowadzenie czynnosci dochodzeniowych i zweryfikowanie dowodow jest po stronie
stuzb. Jako pracownik o$wiaty dzialasz w ramach swoich obowigzkéw zawodowych.

— Co sie wydarzy, jesli Zle zinterpretujg sytuacje i oskarzg niewinnq'osobg? ‘
Zawiadamiajgc o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, dziatasz zgodnie z prawem. (nie
poniesiesz odpowiedzialnosei za snicslawienie) i nie przesadzasz o tym., cz?/ krzywc}a dziecka
byta intencjonalna czy nic. Ustalenie tego lezy po stronie s}uz.b: Pamlf;taj takze, ze doros?y
opiekun posiada zasoby (poznawcze, spoleczne, finansowe, administracyjne, prawne), ab%/ moc
sobie poradzi¢ z trudng dla sicbic sytuacjg podejrzewania go o przemoc wobec dziecka.
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Dziecko tych zasobdw nie posiada.

— Bojg sig, ze moja interwencja pogorszy sytuacje dziecka i moze je narazié na dalsze
krzywdzenie.

Wez pod uwagg, zc niepodjgeie przez Ciebie interwencji nie poprawi sytuacji dziecka; brak
dziatania moze jg wrgez pogorszy¢. Przemoc ma dynamike eskalacyjna. Wiekszosé rodzicow,
ktorzy doprowadzili do trwatych uszkodzen ciata dziecka miato poczatkowa intencje
,»skorygowania zachowania dziecka™; zaczynali od stosowania lzejszych kar fizycznych i nie
zamierzali go drastycznie skrzywdzi¢. Do eskalacji przemocy doszto dlatego, ze nikt temu
wczesniej nie przeszkodzit. Dla dziecka doswiadczajacego krzywdy, to ze osoba z zewnatrz
zauwazyla jego sytuacje i zareagowata, juz jest wsparciem.

— O Telefonie 800 100 100

800 100 100 to bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicéw i nauczycieli,
ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologiczne;j
dzieciom przezywajagcym kiopoty 1 trudnodci takie jak: agresja i przemoc w szkole,
cybeprzemoc 1 zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami, wykorzystanie seksualne,
kontakt z substancjami psychoaktvwnymi, depresja i obnizony nastrdj, mys$li samobojcze,
zaburzenia odzywiania. Ponadto terapeuci i prawnicy Fundacji Dajemy Dzieciom Site udzielaja
konsultacji w zakresie podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia przestgpstw wobec
dzieci, w szczegolnosci wykorzystywania seksualnego, oraz pomocy psychologicznej dla
dzieci dogwiadczonych przemoca i wykorzystywaniem seksualnym i uczestniczacych
w charakterze $wiadkow i pokrzywdzonych w procedurach prawnych.

— Od 2010 r. w Polsce ohowigzuje prawny zakaz stosowania wobec dzieci kar
cielesnych — w tym takze klapsow.

Przez zakaz stosowania kar cielesnych nalezy rozumieé nie tylko zakaz ,.bicia dziecka”, ale
takze karcenia go przez dawanie (zw. klapsow majacych na celu wymuszenie od dziecka
postuszenstwa. Ten cel sprawia. ze klaps staje sie karg cielesng, a nie wlasciwg metoda
wychowawcza. Kazda kara cielesna jest przejawem przemocy w rodzinie, gdyz zgodnie z art.
2 pkt 2 ustawy z 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493) przez przemoc w rodzinie nalezy rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkoéw rodziny, w
szczegblnodei narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godno$é, nietykalnos¢ cielesna. waolnogé, w tym seksualna, powodujgce szkody na ich zdrowiu
a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne u o0séb

fizycznym lub psychicznym,
I Kazimierz (red.), Kodeks rodzinny i opiekunczy. Komentarz,

dotknietych przemoca — Piasec
wyd. V. Opublikowanc: LexisNexis 2011

_ Badanie ACE (ang. Adverse Child Experiences)
dziecinstwie to silnie stresujgce wydarzenia, ktore powtarzajg sig

Negatywne doswiadczenia w
we weczesnym okresie zycia. Naleza do nich m.in. rézne rodzaje krzywdzenia (przemoc
iedbanie), czy dysfunkcje w

fizyczna, przemoc emocjonalna, wykorzystywanie seksualne, zani
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rodzinie (rozwod lub separacja rodzicow, uzaleznienia, choroby psychiczne, bycie $wiadkiem
przemocy domowej. zachowania przestgpeze cztonkéw rodziny). Te zdarzenia majg
diugofalowe konsekwencje i wiwicraja negatvwny wplyw na rozwoj dziecka 1 jego
funkcjonowanic w pozniejszym zyciu. Ostatnie badanie ACE wskazato, ze 77% badanych
doswiadczylo co najmniej jednej formy negatywnych do$wiadczen w dziecinstwie, 19%
doswiadczyto co najmniej 4 form negatywnych zdarzen w dziecifistwie. Osoby, ktore
doswiadczyly co najmniej 4 form negatywnych zdarzen w dziecinstwie, w poréwnaniu do
grupy bez takich doswiadczen: m.in. 17 razy czgsciej podejmujg proby samobojcze, 12 razy
czgsciej samookaleczajg sie, S razy czgdciej nie majg zadnej bliskiej osoby.

2l



