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12.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1.

Szkota Podstawowa nr 16 im. Tadeusza Kosciuszki w Biatymstoku jest szkotg publiczna.
Szkota wchodzi w sktad zespotu szkolno-przedszkolnego pod nazwa: Zespot Szkolno-
Przedszkolny nr 1 w Biatymstoku, Szkota Podstawowa nr 16 im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Biatymstoku.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Biatlymstoku przy ulicy Strazackiej 25.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego szkole znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podlaski Kurator O$wiaty.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostgpne.

Szkota jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci

urzedowych. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Przepisy definiujace

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowg nr 16 im. Tadeusza
Kosciuszki w Biatymstoku;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej nr 16 im. Tadeusza
Kosciuszki w Bialymstoku;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im.
Tadeusza KoS$ciuszki w Biatymstoku;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i nauczycielki — kazdego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 16 im. Tadeusza Kosciuszki
w Bialymstoku;

6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow i uczennice Szkoty Podstawowej nr 16
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Bialymstoku;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniami i uczennicami Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Tadeusza Kosciuszki w Bialymstoku;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Tadeusza Kosciuszki w Biatymstoku;



9) samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Biatymstoku, w sktad ktérego
wchodza uczniowie klas IV-VIII oraz Maty Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Biatymstoku, w sktad ktérego
wchodzg uczniowie klas I-11;

10) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej
nr 16 im. Tadeusza Kosciuszki w Biatymstoku;

11) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Szkoty Podstawowej
nr 16 im. Tadeusza Kosciuszki w Biatymstoku;

12) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 16 im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Biatymstoku;

13) IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym.
2. Celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§ 4.

1. Zadania szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowego planu nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz na
zajgciach organizowanych przez szkote;

realizacja podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych
warunkow 1 sposobu jej realizacji;

realizacja ramowego planu nauczania;

ustalenie szkolnego zestawu programoéw nauczania;

realizacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

przeprowadzanie egzaminow;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom

I nauczycielom stosownie do potrzeb;

11) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow;

12) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;



13) egzekwowanie obowigzku szkolnego;
14) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego;
15) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
16) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
17) wskazywanie wzorcow post¢powania;
18) budowanie relacji spotecznych, zapobieganie dyskryminacji;
19) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;
20) rozwijanie kompetencji:
a) w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;
b) w zakresie wielojezycznosci;
€) matematycznych oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii;
d) cyfrowych;
e) osobistych, spotecznych, w zakresie umiej¢tnosci uczenia sie;
f) obywatelskich;
g) w zakresie przedsiebiorczo$ci;
h) w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalne;j;
21) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow;
22) rozwijanie motywacji do nauki;
23) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,
24) upowszechnianie wérodd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;
25) wspieranie rozwoju umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz Krytycznej
analizy informacji dostepnych w Internecie;
26) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
27) wspieranie uczniow w rozwijaniu aktywnosci fizycznej;
28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
29) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

§ 5.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okre$lona jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzag spojng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

Zadania szkoty sa realizowane przy wspolpracy wszystkich organow szkoty.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace z: Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka, Konwencji o Prawach Dziecka.
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Rozdzial 2
Programy nauczania

§ 6.

Program nauczania og6lnego stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia 1 zadan
edukacyjnych ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowg uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej i sg przystosowane do danego
poziomu ksztatcenia.

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany:

1) samodzielnie;

2) we wspOlpracy z innymi nauczycielami;

3) przez innego autora;

4) przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany dalej
,programem nauczania” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

Propozycje programdw nauczyciele sktadajg w formie pisemne;.

Dyrektor lub wicedyrektor dokonuje analizy formalnej zaproponowanego programu
nauczania. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia wszystkie
warunki, dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia zawiera w szczegolno$ci oceng¢ zgodnos$ci programu z podstawg programowa
ksztalcenia og6lnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych ucznidéw.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni.

Program nauczania do wuzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programdéw i zawiera symboliczne oznaczenie
szkoty, skrot nazwy przedmiotu, numer kolejny, pod ktdrym zostal zarejestrowany
program w zestawie w swojej kategorii i rok dopuszczenia do uzytku. np. SP 16 — JP —
2/2017/2018.



14. Dyrektor ogtasza szkolny zestaw programow nauczania do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

15. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;.

16. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub bez ich zastosowania.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne

§7.

1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych do prowadzenia zajeé
przedstawiaja dyrektorowi zespoty nauczycieli utworzone sposrdd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrg¢cznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego
w klasach, w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika
lub materiatlow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddzialach;

2) materiatly ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

5. Dyrektor, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupelié¢ szkolny zestaw
podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehi¢ zestaw materialdow ¢wiczeniowych.

§ 8.

1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej sa
wlasnoscia szkoty i sg wieloletnie.
2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.
4. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej



10.

11.

12.

13.

czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢
z podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢Ewiczeniowych dla
kazdego ucznia.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych

postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.
Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole
i w domu.

W klasach I-111 wychowawca odbiera zestawy, o ktorych mowa w ust. 6, a w klasach IV-
VIII zestawy te wydawane sg uczniom w bibliotece.

Uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikow.

Uczniowie s3 zobowigzani do utrzymywania w porzadku wypozyczonych
i udostgpnionych materiatow. Zabrania si¢ pisania i rysowania w podrecznikach
i materiatach edukacyjnych.

Podreczniki 1 materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie w terminie wskazanym przez bibliotekarza. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg przekazania pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez bibliotekarza szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu. Zwrot pienigdzy nast¢puje na konto budzetowe organu
prowadzacego 1 stanowi dochod budzetu panstwa.

Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki w dniu przerwania nauki.

W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej. Szkota wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen zostal przyjety, protokét zdawczo-
odbiorczy ze wskazaniem przekazanych materialow bibliotecznych.

Rozdzial 4
Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§9.

Szkota pracuje w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora, pedagoga szkolnego 1 delegowanych przez rade rodzicow jej
przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i probleméw wystepujacych
W spotecznosci szkolnej, a tresci dostosowuje do potrzeb rozwojowych uczniow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w terminie 30 dni od



rozpoczgcia roku szkolnego.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organami sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja je na
zebraniach rodzicow.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 10.
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $§wiadczone] pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne. Udzial ucznia w zaplanowanych zajgeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny i wymaga pisemnej zgody rodzica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym,;

3) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia;

4) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

6) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

8) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) podejmowaniu dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granicg.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen,

3) dyrektor;

4) nauczyciele, wychowawcy prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

5) pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele i wychowawcy w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§11.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem i polega w szczegdlnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia. W zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia w grupie do 8 0sob;
2) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ w grupie do 8 osob;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w grupie do 8 osob;
4) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne w grupie do 5 osob,
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10.

11.

b) logopedyczne w grupie do 4 0séb,
C) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne w grupie do 10 oséb,
d) inne o charakterze terapeutycznym w grupie do 10 0sob;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady, konsultacje, warsztaty dla uczniow, rodzicow, nauczycieli;
2) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§12.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne lub na podstawie opinii, orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej a takze innego dokumentu w szczegodlnosci zaswiadczenia lekarskiego
wymaga objecia pomocag psychologiczno—pedagogiczng niezwlocznie inicjuje si¢
udzielanie tej pomocy.
Za organizacje pomocy psychologiczno—pedagogicznej odpowiada koordynator
wyznaczony przez dyrektora.
Opinig, orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne dokumenty poradni,
w tym specjalistycznych skladane sg przez rodzicow w sekretariacie szkoty. Sekretarz
szkoty po =zarejestrowaniu dokumentu przekazuje go pedagogowi, ktory informuje
wychowawcg klasy.
Wychowawca zapoznaje nauczycieli z tre$cig opinii, orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innym dokumentem poradni specjalistycznej i zawartymi zaleceniami.
Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem opracowuje zestawienie form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu,
okres udzielania pomocy, wymiar godzin oraz osoby odpowiedzialne za jej udzielanie.
Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.
Wychowawca monitoruje dziatania zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swoim wychowankom.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢
w realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dokumentowane w dzienniku
elektronicznym.
Po zakonczeniu ustalonych form pomocy, specjalista dokonuje oceny efektywnosci,
0 ktorej informuje pisemnie rodzicow oraz dotacza do dokumentacji ucznia.
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Rozdzial 6
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

§ 13.
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddzialach ogolnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia, uczniom niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki, w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen okreslonych w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;
4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 14.

W szkole powotuje si¢ zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.
W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu, do ktorego nalezy uczen, nauczyciele
przedmiotow 1 nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora szkotly z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej, pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

13



10.

11.

12.

13.

ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) wucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan

o0 charakterze socjoterapeutycznym,

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespolu listownie lub z wykorzystaniem dostepnych srodkéw komunikacji elektronicznej,
za potwierdzeniem odbioru wiadomosci.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowiazek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
w nim zawartych.
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10.

11.

§ 15.
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial 7
Indywidualne nauczanie

§ 16.
Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym,
bezposrednim kontakcie z uczniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Dyrektor po ustaleniu zakresu i czasu prowadzenia indywidualnego nauczania z organem
prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia planu zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

Dyrektor, na wniosek rodzicow i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych pland6w nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Dyrektor na podstawie orzeczenia, aktualnego stanu zdrowia ucznia oraz wnioskow
Z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly w celu integracji ze srodowiskiem i1 zapewnienia
pelnego rozwoju osobowego.

Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow wraz
z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.
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Rozdzial 8
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§17.
Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (dalej ITN) lub realizacje

indywidualnego programu nauki (dalej IPN).
Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku
szkolnego (potrocza).
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego
roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen — za zgoda rodzicow;
2) rodzice;
3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicoOw.
Whiosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 dyrektor zasigga opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajagcego realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.
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20.

21.
22.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowiazkow.

Uczen realizujacy ITN moze ucz¢szczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac
W rubryce ,,Szczegblne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 9
Egzamin 6smoklasisty

§ 18.
Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin

zewnetrzny.
Do egzaminu nie przyst¢puja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng
Z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym.
Przystapienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowe;.
Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty, nie odnotowuje si¢ go na swiadectwie
ukonczenia szkoty.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, chorzy lub
niesprawni czasowo, uczniowie bedacy cudzoziemcami przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgséci egzaminu w ustalonym terminie;

2) przerwal dang czes¢ egzaminu
przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.
Uczen, ktoéry nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
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przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub dane;j
cze¢$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i1 czasie wskazanym przez
dyrektora wiasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 19.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Podlaski Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 2
Dyrektor

§ 20.
Dyrektor kieruje dzialalnoscig szkoty, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.
Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom i pracownikom obowigzki;
3) ustala sposoby dokumentowania pracy;
4) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne.
Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
2) przygotowywanie i prowadzenie posiedzenia rady oraz zawiadamianie wszystkich
jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania;
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3) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

4) realizacja uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymywanie wykonania uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

6) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

8) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

10) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty;

12) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okres$lenie warunkow jego spetniania;

13) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

14) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

15) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

16) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

17) stwarzanie warunkow umozliwiajagcych podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

18) wystgpowanie do Podlaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

19) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
I oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

21) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

22) ustalanie w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, jednego podrgcznika do przedmiotu,
ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

23) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nast¢pnego roku szkolnego;

24) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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25) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) wspolpraca z pielggniarkg szkolng albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki,

27) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o0 ochronie
danych osobowych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie $rodkami zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych.

5. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) =zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

2) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

3) tworzenia atmosfery zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

4) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.
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Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§ 21.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.
Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole lub co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej. Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej
podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie p6zniej niz 7 dni przed
planowanym posiedzeniem poprzez wydanie zarzadzenia. W przypadkach wyjatkowych
termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady
pedagogicznej dolacza si¢ porzadek obrad. Przewodniczacy moze wyznaczy¢é do
wykonywania swoich zadan zastepcg.
W zebraniach rady pedagogicznej lub okre§lonych punktach programu moga takze braé
udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Dopuszcza si¢ organizowanie zebran rady
pedagogicznej po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych.
Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci 1 statut szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;
5) projekt planu finansowego szkoty;
6) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie nagrod, odznaczen i innych
wyréznien dyrektorowi szkoty.
Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
Rada pedagogiczna rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.
Szkota prowadzi Ksigge Uchwal, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaly rady
pedagogiczne;j.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 22.
Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogél rodzicow

uczniow.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Regulamin ten okresla w szczegodlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicoéw i rad oddziatowych.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
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5.

6.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okre$la regulamin jej dziatalnosci.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial 5
Samorzad uczniowski

§ 23.
W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem naucCzania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wihasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
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Rozdzial 6

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1.

§ 24.
Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 25.

Organy szkoty prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢; pracujg na rzecz szkoty,
podejmujac decyzje w ramach swoich kompetencji w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty. Dbaja
0 biezace informowanie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyz;ji.

§ 26.
W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych 0 Swoim rozstrzygnigciu na pismie wraz
Z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Zasady funkcjonowania szkoly

§ 27.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywno$ci 1 kreatywnosci, kompetencji jezykowych,
matematycznych, cyfrowych;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze:

1) zajecia religii;

2) zajecia edukacyjne organizowane przez dyrektora szkoty za zgoda organu
prowadzacego oraz po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Przerwy migdzylekcyjne mogg trwac 5, 10, 15 lub 20 minut, w zalezno$ci od organizacji
zaje¢ w danym roku szkolnym.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w klasach I-11I moze by¢ zwigkszona do 26, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
Liczebnos¢ uczniow w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢ podzialu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Na zajeciach obowigzkowych z jezykow obcych dokonuje si¢ podzialu na grupy
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

Na zajecia wychowania fizycznego dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych
powyzej 26 ucznidow.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

§ 28.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny oraz regulamin korzystania z niego.
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§ 29.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wigt religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkoéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw
0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

§ 30.
Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych
przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
W okresie zawieszenia zaje¢ zadania szkoly sg realizowane z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ moga byc¢ realizowane w szczegdlnosci przez podejmowanie przez ucznia
aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajagcych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem i1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej.
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Do realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1-3 wykorzystywane sg technologie
informacyjno-komunikacyjne zapewniajagce wymiane informacji migdzy nauczycielem,
uczniem lub rodzicem, w szczego6lnosci:

1) platformy edukacyjne;

2) poczta elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny tygodniowym rozkladem zajec.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglosé¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) =zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych program6éw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres treSci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozklad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole =zajec
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktérej mowa w ust. 6.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach on-line okreslajg regulaminy
zdalnego nauczania oraz regulamin ochrony danych przy edukacji zdalnej.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane
naprzemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest:

1) obecno$¢ na zajeciach stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia
i odnotowana w dzienniku elektronicznym,

2) podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajagcym podstawe do
oceny pracy ucznia.

Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedtug warunkoéw i sposobu oceniania zdefiniowanych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Wychowawca oddzialu pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego (Obowigzku nauki) przez uczniow.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym dane zaj¢cia edukacyjne w formie indywidualnej lub
grupowej, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i1 radg rodzicodw, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 Sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowiagzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ wczesnego
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wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢ jezyka polskiego dla uczniow niebgdacych
obywatelami polskimi.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zaj¢cia lub,
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz
jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zaj¢cia na
terenie szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 31.
Nauke religii 1 etyki szkota organizuje na Zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow)
uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajecé
mie¢dzyoddziatlowych lub migdzyklasowych. W przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
do organu prowadzacego, ktory organizuje nauke religii lub etyki w formie zajgc
mig¢dzyszkolnych.
W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen 1 na S$wiadectwie stanowi za$wiadczenie wydane przez nauczyciela
religii/etyki prowadzacego zajecia w grupie miedzyszkolnej.
Udzial ucznia w zajeciach religii i1 etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w zajeciach z jednego z tych przedmiotow, z obu lub z Zadnego z nich.
Oceny klasyfikacyjne z religii lub etyki nie sa wliczane do $redniej rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych.
Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.
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§ 32.
Szkota realizuje zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej zgodnie z przepisami dotyczacymi
ramowych planéw nauczania oraz podstawa programowsa.
Organizacja zaj¢¢ edukacji zdrowotnej odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tresci zajg¢ dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej, w tym zasady dotyczace
udziatu uczniow, okreslajg odrebne przepisy.

§ 33.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka lacinskiego, zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 34.
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.
Innowacje pedagogiczng stanowia nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale (grupie).

§ 35.
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
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pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkola kierujaca na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 2
Swietlica szkolna

§ 36.
W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.
Swietlica wspomaga i uzupetnia prace szkoty w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.
Swietlica przeznaczona w szczegodlnosci dla ucznidw, ktorzy musza diuzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw
zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych opieki
psychologiczno-pedagogiczne;.
W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.
Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie ztozonej ,,Karty zgloszenia
dziecka do §wietlicy szkolnej”.
Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor po zasiggnieciu opinii rady rodzicow w zaleznos$ci od
mozliwosci szkoty.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej oraz ksztattowanie
nawykow higienicznych;
3) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;
4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan, uzdolnien i kreatywnosci uczniow;
5) ksztaltowanie u uczniéw postaw samodzielnosci i odpowiedzialnosci;
6) wyrabianie nawykow kulturalnego spgdzania czasu wolnego i korzystania z dobr
kultury;
7) prowadzenie dziatan profilaktycznych, w tym przeciwdziatanie niedostosowaniu
spotecznemu i zachowaniom ryzykownym.
Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-111.
Dzieci uczeszczajace do swietlicy odbierane sg przez rodzicéw osobiscie lub przez osoby
upowaznione, ktorych dane wpisane sg do karty zgtoszenia.
Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
Swietlicy.
W przypadku zlozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni 1 godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia
do domu.
Na pisemny wniosek rodzica, dziecko uczeszczajace do §wietlicy, moze korzystac z zajeé
oferowanych przez podmioty zewnegtrzne na trenie szkoly. Odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka podczas tych zaje¢ ponoszg organizatorzy dziatajacy w imieniu
podmiotu. Prowadzacy =zajecia odbiera dziecko ze S$wietlicy, po zgloszeniu do
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13.

wychowawcy grupy, a po zakonczeniu zaje¢, odprowadza dziecko do $§wietlicy, zgtaszajac
to wychowawcy.
Szczegbdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla jej regulamin.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 37.
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna wspomaga 1 uzupetnia prace szkoty w zakresie dydaktyki, wychowania
i opieki.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicOw oraz miejscem
edukacji czytelniczej i informacyjnej.

W bibliotece dziata wypozyczalnia potaczona z czytelnia.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) mnauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby — za zgoda dyrektora.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec
w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

5) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych;

6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna uczniow,
W tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych oraz etnicznych;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

§ 38.
Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel — bibliotekarz, ktory jest cztonkiem rady
pedagogicznej.
Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dzialalno$¢ pedagogiczng i organizacyjno-techniczng.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) udostgpnianie zbiordéw;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
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3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

zbiory;

informowanie ucznidow i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych,
rozwijania kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowanie
sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki (przynajmniej dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego);

organizowanie imprez i uroczystosci czytelniczych;

gromadzenie, ewidencja, selekcja 1 konserwowanie zbiorow;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

10) wspotpraca z innymi bibliotekami;

11) wspieranie dziatalnosci opickunczo — wychowawczej szkoty w zakresie opieki nad

uczniami klas | — III przebywajacymi w $wietlicy szkolne;.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki.

§ 39.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkolty oraz moga by¢ dotowane przez rade
rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 40.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami poprzez:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia;
c) staly kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
e) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji,
nauczycielami poprzez:
a) wzbogacanie zasobow w literatur¢ pedagogiczng i metodyczng oOraz
informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
b) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
C) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow;
z rodzicami poprzez:
a) wspodlprace z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek;
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki;
€) angazowanie rodzicow do realizacji zadan bibliotecznych;
d) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
z bibliotekami poprzez:
a) organizowanie wspélnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkursow czytelniczych;
€) spotkania, prezentacje, wspolne konferencje metodyczne, szkolenia.
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10.

Rozdzial 4
Stolowka szkolna

§ 41.
W szkole zorganizowana jest stotldwka, co zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu

dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia W czasie pobytu w szkole.
Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie pokrywajg instytucje spoteczne lub sponsorzy;

3) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1.
Podczas spozywania positkow stotdéwce obowigzuja dyzury wyznaczonych nauczycieli.
Dzieci z oddziatu przedszkolnego spozywaja positki tylko w obecnosci nauczyciela
wychowawcy, ktérego obowigzkiem jest pomoc wychowankom wymagajacym takiej
opieki.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne. Optaty za obiady
uiszcza si¢ z gory przelewem na wydzielony rachunek szkoty.
Zasady korzystania ze stolowki, w tym wysoko$¢ optat, ustala dyrektor w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkotg.
Z positkéw mozna korzystac tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
WYnos.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow, pod
warunkiem, ze zgloszenie nieobecnosci nastapi najpdzniej do godziny 12.00 w dniu
poprzedzajacym nieobecnos¢ ucznia w szkole.
Odliczenie za niewykorzystane obiady reguluja zapisy ,,Karty zgloszenia dziecka na
obiady w stotéwce szkolnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Biatymstoku™.
Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla ,,Regulamin korzystania ze stolowki
szkolnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Biatymstoku”.

Rozdzial 5
Wspolpraca z rodzicami

§ 42.
W szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan: szkota-uczen-dom rodzinny.

Szkota i rodzice wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia i opieki na
zasadach dialogu, partnerstwa, zaufania i wzajemnego szacunku.

Rodzice wspieraja proces dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Biatymstoku.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniow;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w danej klasie i w szkole;

3) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i ksztatcenia;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i ksztalcenia, w tym udzielanych przez
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa;
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5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
6. Do obowigzkéw rodzicoOw nalezy:
1) wspolpraca z organami szkoty w realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego, w szczegolnosci z wychowawecg klasy;
2) przestrzeganie procedur i terminow zwigzanych z procesem dydaktycznym,
W szczegdlnosci: klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznioéw,
3) przestrzeganie procedur i termindw zwigzanych z usprawiedliwianiem nicobecnoS$ci
ucznia;
4) wspolpraca w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji,
5) uczestniczenie w spotkaniach na terenie szkoty.
7. Zadania z zakresu wspotpracy rodzicow ze szkolg sg realizowane gtownie poprzez:
1) kontakty indywidualne i grupowe w formie bezposredniej oraz za pomocg form
komunikacji na odlegtos¢;
2) droge elektroniczng, w szczegdlnosci: dziennik, strong¢ internetowg szkoty;
3) udzial w szkoleniach, warsztatach;
4) udzial w uroczystosciach szkolnych.

§ 43.

1. Rodzic ma obowiazek usprawiedliwiania nieobecno$ci swojego dziecka na zajeciach
edukacyjnych.

2. Usprawiedliwienia nieobecnosci rodzic dokonuje poprzez modut: ,,Usprawiedliwienia”
w dzienniku elektronicznym.

3. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ w ciggu 7 dni roboczych od momentu pojawienia si¢
dziecka na zaj¢ciach edukacyjnych.

4. Nauczyciel zatwierdza lub odrzuca usprawiedliwienie przestane przez rodzica w ciagu 7
dni roboczych.

5. W uzasadnionych przypadkach mozliwe sg inne formy i terminy usprawiedliwienia
nieobecnosci uzgodnione z wychowawca klasy.

6. O przewidywane] dluzszej nieobecnosci ucznia rodzice powinni powiadomié
wychowawce z wyprzedzeniem, z zastosowaniem ust. 3.

§ 44.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng prosbe rodzicow;
2) na osobistg prosbe rodzicow;
3) w sytuacji nagtej, np. ztego samopoczucia, choroby.
2. W przypadku sytuacji ust. 1 pkt. 1 uczen moze wyjs¢ ze szkoty samodzielnie.
3. W przypadku sytuacji ust. 1 pkt. 3 zwolnionego ucznia odbiera rodzic lub osoba pisemnie
przez niego upowazniona.
4. Po zwolnieniu ucznia z zaje¢, nauczyciel prowadzacy zajecia wpisuje zwolnionemu
uczniowi nieobecnos¢. Usprawiedliwienia tej nieobecnosci rodzic dokonuje zgodnie
Z zasadami § 43.
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Rozdzial 6

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

10.
11.

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 45.
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Biatymstoku oraz

innymi poradniami specjalistycznymi.

Szkota informuje rodzicow i uczniow o dostepnych formach pomocy oferowanych przez
poradnie, w szczegdlnosci o warsztatach, konsultacjach oraz grupach wsparcia.
Nauczyciele informujg rodzicow o mozliwosci pomocy dziecku w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Na pisemny wniosek rodzicow albo na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej za
zgoda rodzicow, szkota wydaje opini¢ o funkcjonowaniu ucznia, przygotowang przez
wychowawce klasy we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia
Z uczniem.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie

§ 46.
Dyrektor powoluje zespoly nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu.
Zespoty zadaniowe powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania w podstawowych obszarach pracy szkoty;

4) dzielenia si¢ wiedzg i do§wiadczeniem;

5) wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, wyznacza do realizacji zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw szkoty. W pracach zespolu moga brac
udzial rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
Nauczyciel powinien naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu zadaniowego.
Pierwsze posiedzenie zespolu moze zwota¢ dyrektor lub przewodniczacy, a w przypadku
kontynuacji pracy zespotu — przewodniczacy.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
Zespo6t okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Przewodniczacy
zespotu przedstawia plan pracy dyrektorowi w terminie do 14 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor.
Sprawozdanie zawierajace podsumowanie pracy zespotu przedktada przewodniczacy na
posiedzeniu rady pedagogicznej na zakonczenie I 1 II pdtrocza.
Zebrania sg protokolowane.
Zespol moze wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu 6l 1 obowigzkéw, monitorowania dziatan 1 ewaluacji pracy
wlasne;.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 47.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opickunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych wynikajacych ze specyfiki zajmowanego stanowiska,
Z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajgc,
uwzgledniajacych nowoczesne rozwigzania metodyczne;

3) przestrzeganie przepisOw prawa oraz wewngtrznych uregulowan obowiazujacych
w szkole;

4) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi rdéznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

7) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkotly
oraz srodowisku lokalnym;

8) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem;

9) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

10) wspotpraca z organami szkoty;

11) wspotpraca z innymi nauczycielami;

12) wspotpraca z rodzicami;

13) wykonywanie polecen dyrektora i wicedyrektorow szkoty;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy m.in. poprzez punktualne rozpoczynanie
I konczenie zajg¢, aktywne pelnienie dyzuréw, natychmiastowe informowanie
dyrektora o nieobecnosci w pracy;

15) w przypadku zaplanowanej nieobecnosci, przekazanie nauczycielowi zastgpujacemu
materiatow dydaktycznych do zrealizowania zaje¢ wynikajacych z planu nauczania;

16) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji, w tym dokonywanie wpiséw do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

17) monitorowanie realizacji podstawy programowej;
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18) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych;
20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 48.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych w ramach realizacji
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

ustala treéci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac dziatania wychowawcze;

wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami w celu
rozpoznawania potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz trudno$ci, w tym
zdrowotnych uczniow;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidow, wilacza ich w sprawy zycia klasy
i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankom oraz monitoruje ich sytuacjg;

systematycznie interesuje si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce;

monitoruje frekwencj¢ uczniow;

podejmuje dziatania we wspoétpracy z innymi nauczycielami, rodzicami oraz
organami szkoty w celu rozpoznawania przyczyn nieobecnosci;

10) zapoznaje uczniow i rodzicow z dokumentami obowigzujacymi w szkole;
11) rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje szkolna;
3. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, wypisuje §wiadectwa szkolne;

sporzadza sprawozdanie wychowawcy do klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej;
monitoruje kompletno$¢ wpiséw w dzienniku lekcyjnym powierzonej klasy;

w zwiazku z odejsciem ucznia w trakcie roku szkolnego: przygotowuje
zaswiadczenie o przebiegu nauczania, kontroluje kompletno$¢ wpiséw na karcie
obiegowej, informuje rodzica o obowigzku odebrania dokumentacji medycznej;

w zwigzku z przybyciem ucznia w trakcie roku szkolnego: zaklada arkusz ocen,
organizuje spotkanie z rodzicami i uczniem oraz przedstawia obowigzujace w szkole
dokumenty.
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Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar; ma prawo
ustanowi¢ przy wspotpracy z oddziatlowa radg rodzicow wilasne formy nagradzania
I motywowania wychowankow.

Rozdzial 3
Zadania specjalistow

§ 49.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolniefn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem
rodzicéw 1 wychowawcow;

10) pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
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11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) organizowanie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny;

14) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

15) prowadzenie na stronie internetowej szkoty zaktadki ,,pedagog szkolny”.

§ 50.
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolniefn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem
rodzicéw 1 wychowawcow;

10) pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) organizowanie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
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1.

1.

w zakresie wychowania;

12) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
I stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

13) prowadzenie na stronie internetowej szkoty zaktadki ,,psycholog szkolny”.

§ 51.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatlan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspoélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga
specjalnego.

§ 52.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i peilne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 53.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicoéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 54.

1. Do zadan nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym nalezy:

1)
2)
3)

prowadzenie, organizowanie i wdrazanie rozwigzan edukacji witaczajace;;
wspotorganizowanie ksztalcenia specjalnego w przydzielonej klasie;
wspoltworzenie wraz z wychowawcg klasy jak najlepszych warunkow pobytu 1 pracy
dzieci niepelnosprawnych w klasie 1 w spotecznosci szkolnej, informowanie
o trudnosciach 1 osiggnigciach dzieci, zapewnianie opieki 1 pomocy na przerwach;
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

praca na rzecz coraz pelniejszego wprowadzenia dzieci w zycie szkoty, np.
umozliwianie prezentowania ich umiejetnosci;

koordynowanie pracy zespotu opracowujacego IPET;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych, a takze wspomagania pracy ucznia
niepetnosprawnego;

udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, ustalanie biezacych oceny osiaggni¢¢ dzieci niepetnosprawnych;
wspoOltpraca z rodzicami, uczestnictwo w konsultacjach i zebraniach z rodzicami
wedlug potrzeb;

wspoOtpraca ze specjalistami w szkole 1 poza nig.

Rozdzial 4
Wicedyrektor

§ 55.

Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor, za zgoda organu

prowadzacego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
W przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska, podziat zadah pomiedzy
poszczeg6lnych wicedyrektoréw okresla dyrektor szkoty.

§ 56.

Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
nadzor nad samorzadem uczniowskim;

kierowanie komisjg stypendialna;

udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla

wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych

zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
15) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji postanowien Konwencji

o Prawach Dziecka;
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16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w szkole za zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie realizacji podstawy programowej;

21) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa | wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

22) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

24) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

25) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiagzkow;

26) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami;

27) wspolpraca z rada rodzicow i rada pedagogiczna;

28) kontrolowanie pracy pracownikow obshugi;

29) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

30) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

31) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

32) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

33) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢c
organizowanych przez szkole

§ 57.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i przeciwpozarowe, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciel w szczegolnosci:
1) wechodzi do sali lekcyjnej jako pierwszy, aby sprawdzié¢, czy warunki do prowadzenia
zajec¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela;
2) zglasza dyrektorowi fakt zaistnienia usterek uchybiajacych warunkom
bezpieczenstwa, a do czasu ich usunigcia ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;
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3) niezwlocznie przerywa zajecia i wyprowadza ucznidéw w bezpieczne miejsce, jezeli
powstanie lub ujawni si¢ stan zagrozenia,
4) nie pozostawia ucznidow bez opieki podczas zajeé;
5) w razie stwierdzenia niedyspozycji lub ztego samopoczucia ucznia:
a) kieruje go do pielggniarki szkolnej w asyscie drugiego ucznia;
b) wzywa picl¢gniarke szkolng lub innego pracownika do sali;
C) ma obowigzek udzielania pierwszej pomocy;
d) niezwlocznie informuje rodzicow o zaistnialej sytuacji za posrednictwem
sekretariatu szkoty lub dziennika elektronicznego.
6) kontroluje wlasciwag postawe uczniow w czasie zaje¢ oraz Koryguje zauwazone
biedy;
7) monitoruje czystos¢ i dba o porzadek w sali zajec.
Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora. Szczegdtowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurow.
W  przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek
natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia uczniowi dalszej opieki,
zabezpieczenia miejsca zdarzenia oraz natychmiastowego powiadomienia dyrektora
szkoty.
Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni sprzet, urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;.
Organizujac wyjscie lub wycieczke nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych
w ,,Regulaminie wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych”
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:
1) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 6
Pracownicy szkoly

§ 58.
Szkota zatrudnia pracownikéw niebedacych nauczycielami. Podstawg zatrudnienia jest

umowa o praceg.
Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace w szkole sa pracownikami samorzagdowymi
I podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do zadan pracownikéw administracyjnych i obslugi nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystoSci.

Pracownicy administracji i obslugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania uczniow.

Pracownicy zatrudnieni w szkole zobowigzani sg przestrzega¢ zakresu obowigzkow na
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zajmowanym stanowisku. Szczegotowy zakres obowigzkow ustala dyrektor. Przyjecie
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
6. Pracownik szkoly jest zobowigzany:
1) przestrzega¢ prawa i obowigzujacych regulaminow;
2) przestrzegaC przepisOw i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;
3) wykonywa¢ polecenia przetozonego;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz dochowywac¢ tajemnicy ustawowo
chronionej;
5) usprawiedliwi¢ spoznienie lub niecobecno$¢ w pracy w tym samym dniu,
6) stale podnosi¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe;
7) dbac o klimat i atmosfere, przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 59.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
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z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢
edukacyjnych, a takze srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach
ucznia;

7) ustalanie ocen koncowych z zaj¢¢ edukacyjnych, a takze koncowej oceny
zachowania.

Zasady oceniania z religii lub etyki:

1) ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa si¢ zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

2) ocena roczna lub nieklasyfikowanie z religii lub etyki nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

3) oceny klasyfikacyjne z religii lub etyki nie sa wliczane do S$redniej rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych.

Uczen podlega klasyfikacji: $rédrocznej, rocznej i koncowe;.

§ 60.
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 61.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne,
b) roczne,
c) koncowe.
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§ 62.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Oceny s3 wpisywane do dziennika.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Wglad do prac maja:
1) uczniowie podczas lekcji (ewentualnie po uzgodnieniu z nauczycielem — w innym
terminie);

2) rodzice podczas spotkan na terenie szkoty w ustalonym wspolnie terminie.
Prace pisemne z wylgczeniem sprawdziandw oraz egzamindw probnych moga byc
wydawane uczniom lub ich rodzicom.
Sprawdzianéw oraz egzaminow probnych nie wydaje si¢ uczniom ani ich rodzicom.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione sprawdziany i egzaminy probne do 30
czerwca w danym roku szkolnym. Po tym terminie dokumentacja ta podlega brakowaniu
(utylizaciji).

§ 63.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong §rédroczng (roczng)
oceng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Srédroczna (roczna) ocena niedostateczna z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wymaga pisemnego uzasadnienia nauczyciela prowadzacego poszczegdlne
zajecia. Ocena nieodpowiednia i naganna zachowania wymaga pisemnego uzasadnienia
wychowawcy klasy.
Nauczyciel uzasadnia biezacg ocen¢ szkolng wskazujac mocne i stabe strony ucznia oraz
wskazowki do dalszej pracy.

Rozdzial 2
Skala ocen

§ 64.
W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania sg ocenami opisowymi z zastrzezeniem zaje¢ z religii lub etyki.
W klasach | —III oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
W klasach IV-VIII oceny biezace i oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;
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10.

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
W klasach 1V-VIII oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
W klasach | — VIII dopuszcza si¢ stosowanie elementow oceniania ksztaltujacego.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/ zaje¢ praktyczno-technicznych,
plastyki, muzyki w szczeg6lnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfry, cyfry ze
znakiem: ,,+” lub ,,—.
Oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ w petnym brzmieniu, bez znakow: ,,+” lub ,,—”.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: ,,+” 1 ,—" oraz skrotow: ,,np”
oznaczajacego zgloszenie nieprzygotowania do lekcji, ,,nb” oznaczajacego nieobecno$¢
ucznia w r6znych obszarach oceniania.
W przypadku zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos$¢ w ocenianiu brane s3 pod uwage: systematyczno$é, terminowose,
zaangazowanie.

Rozdzial 3
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 65.
Ocenianiu zdobytych umiejetnosci ucznia stuza:

Forma Zasady

Sprawdziany | 1. Sa obowigzkowe.

2. Zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone
wpisem do dziennika.

3. Poprzedzone powtorzeniem materiatu objetego sprawdzianem zgodnie z
wykazem umiejetnosci 1 wiedzy podlegajacej ocenianiu.

4. W tygodniu moga by¢ najwyzej trzy sprawdziany, a w ciggu dnia
najwyzej jeden. W klasach czwartych, w okresie adaptacyjnym, moga
by¢ najwyzej dwa sprawdziany w tygodniu.

5. Jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z powodu nieobecnosci, to powinien
go napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem (nie ma

zastosowania wowczas punkt 4).
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6.

10.

11.

12.

13.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel ma obowigzek
udostgpni¢ w okresie do dwodch tygodni od jego napisania przez
uczniow.

. Jezeli sprawdzian jest oceniany punktowo i oceny wynikaja z

procentowego stosunku uzyskanych punktow do maksymalnej liczby
punktow, to stosuje si¢ nastepujacy przelicznik:

- celujacy 98% — 100 %

— bardzo dobry 87% — 97%

— dobry 68% — 86%

— dostateczny 50% — 67%

— dopuszczajacy 30% — 49%

— niedostateczny <= 29%

. Poprawa sprawdzianow jest obowigzkowa w przypadku otrzymania

oceny niedostatecznej.

. Poprawa sprawdzianoéw jest dobrowolna w przypadku otrzymania oceny

pozytywne;j.

Ocene mozna poprawiac tylko jeden raz. W dzienniku zapisuje si¢ obie
oceny (np. 1/4), pod uwage przy wystawianiu $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej brana jest ocena poprawiona.

Oceny niedostateczne ze sprawdziandéw moga by¢ poprawione w ciagu
2 tygodni od dnia otrzymania oceny.

Poprawe organizuje nauczyciel, z zastrzezeniem, ze nie moze ona
odbywac si¢ podczas lekcji.

Oceny ze sprawdziandw zapisywane s3a w dzienniku kolorem
czerwonym.

Kartkéwki 1. Trwaja 10 — 15 minut.

2. Moga obejmowaé¢ wiadomosci i1 umiejetnosci z trzech ostatnich
tematow.

3. Kartkowki sg zapowiadane i obowigzkowe.

4. Poprawa kartkowek jest obowigzkowa w przypadku otrzymania oceny
niedostateczne;j.

5. Poprawa kartkowek jest dobrowolna w przypadku otrzymania oceny
pozytywnej.

6. Ocen¢ mozna poprawiac tylko jeden raz. W dzienniku zapisuje si¢ obie
oceny (np. 1/4), pod uwage przy wystawianiu $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej brana jest ocena poprawiona.

7. Oceny niedostateczne z kartkowek moga by¢ poprawione w ciggu 2
tygodni od dnia otrzymania oceny.

8. Poprawe¢ organizuje nauczyciel, z zastrzezeniem, ze nie moze ona
odbywac si¢ podczas lekcji.

Wejsciowki 1. Sprawdzaja wiadomosci 1 umiej¢tnosci z maksymalnie trzech ostatnich

tematow.

. Wejsciowki nie sg zapowiadane.
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3. Dopuszcza si¢ ocenianie przez ucznidow na zasadach samooceny lub
oceny kolezenskie;j.
4. Nie poprawia si¢ ocen uzyskanych w ramach tej kategorii.

Odpowiedzi 1. Sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci z maksymalnie trzech ostatnich
ustne, krotkie tematow.
formy 2. Dopuszcza si¢ ocenianie przez ucznidw na zasadach samooceny lub
pisemne, quizy oceny kolezenskiej.
3. Nie poprawia si¢ ocen uzyskanych w ramach tej kategorii.
Praca na lekcji | 1. Praca na lekcji jest oceniana stopniem, znakami ,,+”, ,,—”, komentarzem
stownym lub pisemnym.
Zadania 1. Wykonywanie zadan dodatkowych ma charakter dobrowolny.
dodatkowe 2. Za wykonanie zadania dodatkowego uczen moze otrzymaé ocen¢

wyrazong stopniem, znakiem ,,+”, komentarzem opisowym pisemnym
lub ustnym.

3. Bledne wykonanie lub brak wykonania zadania dodatkowego nie
wplywa negatywnie na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, nie stosuje

si¢ ocen negatywnych ani znakow ,,—”.

Formy oraz czgstotliwo$¢ oceniania postgpow uczniéw sa dostosowane do specyfiki
przedmiotu, realizowanego programu nauczania oraz stosowanych metod dydaktycznych.
Podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczen:

1) pracuje samodzielnie,

2) nie opuszcza sali,

3) nie opuszcza swojego miejsca,

4) w zadnej formie nie porozumiewa si¢ z innymi uczniami,

5) nie wypowiada uwag i komentarzy,

6) nie korzysta z zadnych materiatow edukacyjnych oraz urzadzen elektronicznych.
W przypadku sprawdzianu lub kartkéwki w razie niezastosowania si¢ ucznia do zasad
Z ust. 3, po jednokrotnym upomnieniu, nauczyciel przerywa uczniowi prace. Praca zostaje
anulowana. Uczen ma tydzien na ponowne jej napisanie.
Jezeli w trakcie sprawdzania pracy, nauczyciel stwierdzi niesamodzielno$¢, np. praca
zostala przepisana z innego zrddta, praca zostaje anulowana, a uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

Rozdzial 4
Ocenianie na I etapie edukacyjnym

§ 66.
Wymagania edukacyjne obowigzujace ucznidow na pierwszym etapie edukacyjnym sa

zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego okreslonej odrebnymi przepisami.
Ustala si¢ nastepujgce wymagania na poszczegolne oceny:

Stopien Stopien Ogolne wymagania edukacyjne

wyrazony
stlownie i skrot
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celujacy—cel |1. Uczen biegle opanowal wymagania programowe i wykazuje
bardzo duza aktywno$¢ tworcza.

2. Samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu nieznanych probleméw teoretycznych i
praktycznych oraz probleméw nietypowych.

3. Wykazuje si¢ wysokg samodzielnoscig. Z wlasnej inicjatywy
podejmuje dziatania i samodzielnie, bezbtednie je wykonuje.
Aktywnie rozwija wlasne uzdolnienia.

4. Ma bardzo bogate stownictwo.

5. Pisze bezblednie, starannie i estetycznie prowadzi zeszyty.

bardzo dobry— |1. Uczen opanowal wymagania programowe.
bdb 2. Samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu nieznanych problemow teoretycznych i
praktycznych oraz problemow nietypowych.

3. Wykazuje si¢ samodzielnos$cig. Z wilasnej inicjatywy
podejmuje dziatania i samodzielnie je wykonuje. Aktywnie
rozwija wlasne uzdolnienia.

4. Ma bardzo bogate stownictwo.

5. Piszac sporadycznie popetnia bledy, starannie i estetycznie
prowadzi zeszyty.

dobry- db 1. Uczeh nabywa niezbedng wiedze 1 umieje¢tnosci w zakresie
zatlozen programowych i potrafi je stosowa¢ w rdéznych
sytuacjach.

2. Postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.

3. Samodzielnie rozwigzuje typowe problemy teoretyczne i
praktyczne.

4. Wykazuje si¢ wlasng inicjatywa.

5. Ma wystarczajacy zasob stownictwa.

6. Przy pisaniu popelnia nieliczne bledy, starannie prowadzi
zeszyty.

dostateczny— |1. Uczen spelnia wymagania w zakresie zalozen programowych.
dst 2. Postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami.

3. Czesto potrzebuje ukierunkowania i pomocy ze strony
nauczyciela.

4. Ma maty zasob stow.

5. Przy pisaniu popelnia bledy, zeszyty najczesciej prowadzi
starannie.

dopuszczajacy— |1. Uczen posiada minimalne wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
dop przewidziane programem nauczania.

2. Ma trudnosci w zastosowaniu zdobytej wiedzy w praktyce,
nawet w sytuacjach typowych.

3. Prawie wszystkie zadania wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela.

4. Ma ubogi zasob stow.
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5. Przy pisaniu popehnia bardzo duzo bledoéw, zeszyty prowadzi
niestarannie, czasami tekst jest nieczytelny.

1 niedostateczny— |1. Uczen nie spelnia minimalnych wymagan programowych,
ndst wykazuje si¢ brakiem zaangazowania w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

3. W ocenie biezacej dopuszcza si¢ stosowanie ,,+71,,—".

4. Do oceny w stopniu moze by¢ dotagczony komentarz stowny. Stosowane sg rowniez oceny
wspierajace typu: Wspaniale, Brawo, Dobrze.

5. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka pisemnie, poprzez rozmowy
Z nauczycielami oraz z wykorzystaniem dostepnych srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

6. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZej.

7. W przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii rodzicéw lub na
wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

§ 67.
1. Ocena zachowania ucznia klas | — III jest oceng opisowg i uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) =zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspodlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

Rozdzial 5
Ocenianie na II etapie edukacyjnym

§ 68.
1. Wymagania edukacyjne obowigzujace ucznidéw na drugim etapie edukacyjnym sa zawarte

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego okreslonej odrebnymi przepisami.
2. Ustala si¢ nastepujace wymagania na poszczegolne oceny:

Stopiei Stopien wyrazony Ogolne wymagania ustalania stopnia na ocen¢
slownie i skrot klasyfikacyjna Srodroczna/roczna
Uczen biegle opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
6 celujacy — cel okreslone w podstawie programowej. Samodzielnie i
tworczo stosuje je w praktyce.
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Uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w
5 bardzo dobry - bdb | podstawie programowej w pelnym zakresie oraz sprawnie
I samodzielnie stosuje je w praktyce.

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w
4 dobry - db podstawie programowej. Samodzielnie probuje stosowac
je w praktyce, rozwigzujac typowe zadania i problemy.

Uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci
3 dostateczny - dst okreslone w podstawie programowej. Zdobyta wiedze
stosuje w praktyce, czesto z pomoca nauczyciela.

Uczen fragmentarycznie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci zawarte w podstawie programowej. Ma
2 dopuszczajacy - dop J@, ) 'p .p 'gr !

trudnosci w zastosowaniu zdobytej] wiedzy nawet z

pomocg nauczyciela.

Uczen nie opanowatl podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje przyswajania
kolejnych tresci z danego przedmiotu.

1 niedostateczny - ndst

Ocena klasyfikacyjna §rodroczna (roczna) nie jest ustalana jako Srednia arytmetyczna ani
srednia wazona ocen biezacych.

Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia osiggnigcia i postepy ucznia z calego roku
szkolnego, uwzgledniajac oceny z 1 1 II podtrocza.

§ 69.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za whasny rozwoj i zaangazowanie w realizacjg
celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbato$¢ o kulture jezyka;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) =zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

Wychowawca klasy przy ocenianiu zachowania ucznia uwzglednia zaangazowanie ucznia

w dziatalnos¢ wolontarystyczng i1 spoteczng na rzecz szkoty 1 innych.

Fakt wymierzenia uczniowi kary statutowej w danym okresie klasyfikacyjnym, a takze

jego pdzniejsze zachowanie 1 podjete dziatania naprawcze sg okoliczno$ciami branymi pod

uwage przy ustalaniu oceny zachowania.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po uzyskaniu samooceny

ucznia, oceny kolezenskiej oraz opinii nauczycieli.

Ustala si¢ nastepujace zasady i kryteria oceniania zachowania w klasach IV-VIII:
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Ocena zachowania

Uczen

wzorowe

. Jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 w

srodowisku lokalnym we wszystkich obszarach podlegajacych
ocenianiu.

. Aktywnie podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoly lub

srodowiska lokalnego (w tym np. w wolontariacie).

. Prezentuje wzorowa postawe w opinii nauczycieli 1 kolegow.

Zawsze przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen
elektronicznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych;
nie stosuje cyberprzemocy.

. Prawidlowo reaguje na przejawy przemocy 1 zglasza je

odpowiednim osobom.

bardzo dobre

. Prezentuje bardzo dobra postawe w obszarach podlegajacych

ocenianiu.

. Czgsto uczestniczy w inicjatywach na rzecz klasy, szkoty lub

srodowiska lokalnego.

. Prezentuje bardzo dobra postawe w opinii nauczycieli i kolegow.
. Przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen

elektronicznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych;
nie stosuje cyberprzemocy.

. Prawidlowo reaguje na przejawy przemocy i zglasza je

odpowiednim osobom.

dobre

. W obszarach podlegajacych ocenianiu zachowania nie zawsze

prezentuje postaw¢ godng nasladowania.

. Rzadko uczestniczy w inicjatywach na rzecz klasy, szkoty lub

srodowiska lokalnego.

. Prezentuje dobra postawe¢ w opinii nauczycieli i kolegdw.
. Przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen

elektronicznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych;
nie stosuje cyberprzemocy.

5. Nie zawsze reaguje na przejawy przemocy.

poprawne

. W obszarach podlegajacych ocenianiu zachowania nie zawsze

prezentuje postawe godng nasladowania.
Nie podejmuje i nie uczestniczy w inicjatywach na rzecz klasy,
szkoty lub srodowiska lokalnego.

. Zdarzaja mu si¢ uchybienia w przestrzeganiu norm spotecznych.
. Przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen

elektronicznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych;
nie stosuje cyberprzemocy.

5. Nie zawsze reaguje na przejawy przemocy.

nieodpowiednie

. W niektorych obszarach podlegajacych ocenianiu zachowania

prezentuje nieodpowiednig postawe.
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. Lekcewazy ustalone normy spolteczne, nie dba o kultur¢ jezyka

lub wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw 1 wlasnego
rozwoju.

. Nie podejmuje inicjatyw na rzecz klasy, szkoty lub $rodowiska

lokalnego.

. Prezentuje nieodpowiednig postaw¢ w opinii nauczycieli i

kolegow.

. Podejmuje lub uczestniczy w dzialaniach zwigzanych =z

cyberprzemocay, nie przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z
urzadzen elektronicznych 1 technologii  informacyjno-
komunikacyjnych, nie wykazuje checi poprawy zachowania w
tym zakresie.

. Nie reaguje na przejawy przemocy.

naganne

. W obszarach podlegajacych ocenianiu zachowania prezentuje

naganng postawe.

. Nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania.
. Lekcewazy ustalone normy spoteczne.
. Nie podejmuje inicjatyw na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska

lokalnego.

. Podejmuje Iub wuczestniczy w dziataniach zwigzanych z

cyberprzemoca, nie przestrzega zasad bezpiecznego korzystania z
urzadzen  elektronicznych i1 technologii  informacyjno-
komunikacyjnych, nie wykazuje chgci poprawy zachowania w
tym zakresie.

. Prezentuje naganng postawe¢ w opinii nauczycieli uczacych i

kolegdw.

. Lekcewazy naktadane kary statutowe.

§ 70.

1. Powiadamianie rodzicéw o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ poprzez:
1) zapis ocen i informacji w dzienniku elektronicznym:;
2) zebrania z rodzicami;
3) rozmowy indywidualne rodzic — nauczyciel,
4) rozmowy telefoniczne z rodzicami;
5) korespondencj¢ przez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczna;
6) korespondencjg listowa — w zaleznosci od potrzeb.

Rozdzial 6
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§71.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych.
Przed s$rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych $rodrocznych (rocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej $rodrocznej (rocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciel informuje ucznia, jego rodzicOow Oraz wychowawce¢ na miesigc przed
§rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej
ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania, a na dwa
tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
o przewidywanych ocenach pozytywnych. Nauczyciel wpisuje ocen¢ przewidywang do
dziennika.
Informacja o przewidywanych ocenach przekazywana jest przez dziennik elektroniczny
lub w formie pisemnej przez wychowawce rodzicom. Rodzice potwierdzajg fakt
zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi w dzienniku elektronicznym lub w innej formie
pisemneyj.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne ustala si¢ na dwa dni robocze przed $rédrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
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16.

17.

na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na realizacje
tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata Iub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora zastrzezenia, je$li uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Tryb zglaszania zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz tryb ich rozpatrywania
okresla § 75.

Rozdzial 7
Warunki promowania uczniow

§72.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej:

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢c¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasi¢gnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
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pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia Kklasy 1 i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

7. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki/zajg¢ praktyczno-
technicznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych zaje¢ edukacyjnych oraz brak oceny
zachowania nie stanowi przeszkody do uzyskania promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego nie
otrzymuje promocji i powtarza klasg.

10. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej ocen¢ zachowania bardzo dobre.

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

Rozdzial 8
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny zachowania

§ 73.
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Warunki niezbe¢dne do ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zajec
edukacyjnych:

1) wuczen przystapit do ustalonych przez nauczyciela form sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych obowigzujacych z danych zaje¢ albo, w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci, uzupehit je w terminie ustalonym z nauczycielem;

2) uczen wykorzystal wczeséniej przewidziane w wewnatrzszkolnym ocenianiu formy
poprawy ocen biezacych.

3. Tryb postepowania w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych:
1) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemny wniosek (lub wiadomo$¢ w dzienniku
elektronicznym) do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne w terminie do
2 dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;
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2) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz wskazanie oceny, o jakg uczen si¢ ubiega;

3) nauczyciel, po weryfikacji spelnienia warunkow z ust. 2, wyznacza termin i formeg
sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci (pisemny, ustny lub praktyczny). Sprawdzian
przeprowadzany jest najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

4) ostatnia ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, niezaleznie od
wyniku sprawdzianu.

Warunki i tryb ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice skladajg pisemny wniosek z uzasadnieniem do wychowawcy
klasy w terminie do 2 dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie;

2) ubieganie si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania jest mozliwe, jezeli uczen po terminie
poinformowania o ocenie przewidywanej nie otrzymal uwag negatywnych lub kar
statutowych;

3) wychowaweca klasy, po ponownym zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli i uczniow oddziatu,
dokonuje analizy postawy ucznia i podejmuje ostateczng decyzj¢ o utrzymaniu lub
podwyzszeniu oceny najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

Rozdzial 9
Egzamin klasyfikacyjny

§ 74.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absencji okreslonej w ust. 1.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin
klasyfikacyjny na pisemny wniosek rodzicow ztozony do dyrektora.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, na pisemny wniosek rodzicow.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty lub zmiang
typu szkoty/oddziatu, w celu wyrdwnania rdznic programowych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzamindéw klasyfikacyjnych z techniki/zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala
si¢ rowniez oceny zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki/ zaje¢ praktyczno-technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 1 4, przeprowadza
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 12, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminujacy (lub komisja), uwzgledniajac
wymagania edukacyjne oraz niezbgdne dostosowania wymagan dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy:
imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych,
termin egzaminu, pytania/zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do
protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o odpowiedziach
ustnych lub praktycznych ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
prawa do zgloszenia zastrzezen z powodu naruszenia przepisOw prawa dotyczacych trybu
ustalania oceny na zasadach okreslonych w § 75.
Uczen, ktoremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedna lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystagpi¢ do egzaminéw poprawkowych na zasadach
okreslonych w § 76.
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Rozdzial 10
Tryb zglaszania zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz tryb ich
rozpatrywania

§ 75.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoly powotuje odpowiednig komisje.

W przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zajg¢. Sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej
i ustnej, a w przypadku wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki/ zajgc
praktyczno-technicznych i informatyki — ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z zaj¢¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne z tej lub innej szkoty tego samego

typu.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna prosbe¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

W sktad komisji do ustalenia rocznej oceny zachowania wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym

oddziale;

4) pedagog lub pedagog specjalny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci cztonka komisji, o ktorym mowa w ust. 7
pkt 2-5, dyrektor wyznacza w jego zastepstwie innego nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne w tym oddziale Iub innego specjalist¢ zatrudnionego w szkole, zapewniajac
prawidlowy przebieg prac komisji.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 7 ustala oceng¢ w drodze glosowania zwykta wigkszoscia
glosow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez
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12.

komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, stanowi on zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu ze sprawdzianu wiadomos$ci dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o ustnych lub praktycznych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
Nieusprawiedliwione nieprzystgpienie do sprawdzianu skutkuje utrzymaniem
dotychczasowej oceny.

Rozdzial 11
Egzamin poprawkowy

§ 76.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna oceng¢ klasyfikacyjna

(oceng niedostateczng) z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki/ zajg¢ praktyczno-technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednych zajec
edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznia i rodzica.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Nieusprawiedliwione nieprzystapienie do egzaminu poprawkowego skutkuje
nieotrzymaniem promocji do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniem szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor wyznacza jako egzaminujacego innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor
najpozniej na 1 dzien przed terminem egzaminu. W przypadku ucznia, wobec ktorego
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stosowano dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, zadania egzaminacyjne uwzgledniaja te dostosowania.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania/zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych lub
praktycznych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 14.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze ocena
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci w trybie
odwotawczym. Do pracy komisji oraz przeprowadzenia sprawdzianu stosuje si¢
odpowiednio przepisy § 75. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§ 77.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.
System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
W przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych;
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5)
6)

7)

8)

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie  grupowych zaje¢ aktywizujacych  wspierajacych  uczniéw
w $wiadomym wyborze szkoty;

wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
I zawodowy uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§78.

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zroédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w roznych
obszarach $wiata pracy,
d) instytucji i  organizacji = wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla milodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
Swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowej,
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)

wychowawcow;
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
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1.

4)
5)
6)
7)

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego doradcy zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

DZIAL VIII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki uczniow

§ 79.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci zasad oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

pomocy materialnej.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.
Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

§ 80.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminach;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
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4)

5)

6)
7)
8)
9)

W obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
bezwzglednego  podporzadkowania  si¢  zaleceniom  dyrektora  szkoty,
wicedyrektordw, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasy;
przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i uczniom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) reagowania na przejawy przemocy (w tym cyberprzemocy), brutalnosci
i wulgarno$ci.
troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;
uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;
dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatniach szkolnych;

10) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

11) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow;
12) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogéow, m.in. palenia papierosow, w tym

e-papierosoOw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw, $rodkow odurzajacych,
srodkow o dziataniu psychoaktywnym,;

13) pomocy kolezenskiej;
14) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

§ 81.

1. W ostatnim tygodniu nauki w klasie VIII lub w przypadku zmiany szkoty uczen ma
obowigzek rozliczy¢ sie ze szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

§ 82.

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki ma obowigzek uczgszczaé na
lekcje tego przedmiotu. Odstepstwa od tej zasady sa rozstrzygane indywidualnie
W porozumieniu z rodzicami 1 dyrektorem szkoty.

§ 83.

1. Uczniom nie wolno:

1)
2)
3)

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zajec;
spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela;
zapraszac obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 2
Stroj szkolny

§ 84.

1. Szkota zobowiazuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego ubioru. Strdj nie
powinien zwraca¢ szczegolnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowersji.
2. Str6j codzienny:

1)

strdj ucznia jest czysty, estetyczny, stonowany, nie zawiera niebezpiecznych
elementow;
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2) stroj ucznia nie powinien zawiera¢ ilustracji lub/i napisdéw zawierajagcych treSci
zabronionych prawem, wulgarnych, obrazliwych;

3) stroj ucznia powinien zastania¢ uda, brzuch, plecy i ramiona;

4) zabrania si¢ noszenia kapturow i innych nakry¢ glowy na terenie szkoty;

5) obuwie powinno mie¢ podeszwe niepozostawiajacg Sladow na podtodze, spetniaé
wymogi bezpieczenstwa (wlasciwa przyczepno$¢ i stabilno$¢) i higieny
(przepuszczalno$¢  waga, wyprofilowanie = umozliwiajace  wielogodzinne
uzytkowanie w szkole);

6) uzupehieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria, niezawierajgca niebezpiecznych
elementow 1 spetniajaca warunki pkt. 1, przy czym szkola nie ponosi zadnej
odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie Ilub =zaginigcie tego typu
przedmiotow;

7) zabrania si¢ farbowania wtosow i malowania paznokci;

8) dopuszczalny jest bardzo delikatny makijaz.

Strdj galowy obowiazujacy na uroczystosciach szkolnych:

1) stroj dziewczecy sktada si¢ z biatej bluzki, ciemnych spodni lub spddnicy albo
sukienki, spetniajacych warunki ust. 2, pkt. 1-3;

2) strdj chtopigey sktada si¢ z bialej koszuli i ciemnych, dtugich spodni lub garnituru,
spetniajacych warunki ust. 2, pkt. 1-3.

Stréj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego sktada si¢ z bialej
koszulki i spodenek sportowych lub elementow dresu sportowego oraz obuwia sportowego
(innego niz obuwie szkolne).

Uroczystosci, na ktorych obowiazuje strdj galowy:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swieto Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3
Maja, Dzien Patrona Szkoty;

3) egzamin 6smoklasisty (w tym probny);

4) reprezentowanie szkoly na konkursach, olimpiadach, jubileuszach i uroczystosciach
panstwowych;

5) wyjazd do teatru, filharmonii, opery;

6) stroj galowy obowiagzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, 0 ktorych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

Uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia na terenie szkoty.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§ 85.
Uczen na swoja odpowiedzialno$¢ 1 rodzicoOw przynosi do szkoty telefon komorkowy lub

inne urzadzenia umozliwiajace komunikacje na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku, w tym potaczone z internetem. Urzadzenia powinny pozostawaé wyltaczone
podczas pobytu w szkole lub zaje¢ organizowanych przez szkotg poza jej terenem.

Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie lub zaginigcie tego
rodzaju urzadzen.

Zabrania si¢ korzystania z telefonéw oraz innych urzadzen umozliwiajacych komunikacje
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na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, w tym polaczonych z internetem

w trakcie pobytu w szkole oraz zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty.

W szczegdlnosci zabrania si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez

zgody osoby zainteresowanej.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 3, nie stosuje si¢, w przypadku gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgodg¢ na korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajagcego porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagte;j;

2) dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, wyrazi zgode, aby uczen ze wzgledu na
chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania
z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia mogt korzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego umozliwiajacego porozumiewanie si¢ na odlegltos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku
z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz podczas zaj¢c
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, z tym ze odmowa wyrazenia
zgody zawiera pisemne uzasadnienie;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0os6b przebywajacych na terenie
szkoty lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty, lub mienia tych osob, lub mienia szkoty.

Bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonéw komorkowych i innych urzadzen

umozliwiajacych komunikacj¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, w tym

potaczonych z internetem na sale, gdzie przeprowadzany jest egzamin. Dotyczy to rowniez
egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow w trybie odwotawczym,

egzamindéw probnych. Wyjatkiem od tej zasady sg uczniowie wymienieni w ust 4 pkt 2.

W przypadku naruszenia warunkow lub zakazow, o ktorych mowa w ust. 1-5 wobec ucznia

stosuje si¢ kary przewidziane w § 87.

Rodzice ucznia wspotpracujg ze szkola w zakresie przestrzegania przez ucznia warunkow

lub zakazow, o ktorych mowa w ust. 1-5, a takze ksztattowania postaw w zakresie higieny

cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w szczego6lnosci z Internetu.

Podczas wycieczek szkolnych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

szczegdtowe zasady i pory korzystania przez uczniéw z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen umozliwiajacych komunikacje na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku, w tym potaczonych z internetem okresla kierownik wycieczki lub opiekun grupy,
uwzgledniajac program wyjazdu, kwestie bezpieczenstwa oraz wyjatki, o ktorych mowa

w ust. 4 pkt 2.
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1. W

Rozdzial 4
Nagrody

§ 86.
szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym

zachowaniem, aktywno$cig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy;
pochwata wychowawecy klasy na zebraniu rodzicow;

pochwata dyrektora udzielona na forum klasy lub szkoty;

pochwata dyrektora na zebraniu rodzicow;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

dyplom, nagroda rzeczowa,;

uzyskanie tytutu: ,,Uczen Roku”, ,Uczennica Roku”, ,Czytelnik Roku”,
»Sportowiec Roku”;

typowanie do nagrdd i stypendiow.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien:

1)

2)

wyrdznienie ucznia ma na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy oraz ma na celu mobilizujgce wptywanie na innych;

dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej, na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Zawyrdzniajace si¢ wyniki w nauce przyznawane sa stypendia zgodnie z regulaminem.
4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) uczen lub jego rodzice maja prawo wnies¢ pisemne zastrzezenie do dyrektora
w przypadku uznania, ze nagroda zostala przyznana z naruszeniem przepisdw prawa,
zapisOW niniejszego statutu lub gdy nagroda jest nicadekwatna do osiagniecia;
2) zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o przyznaniu nagrody;
3) zastrzezenie musi zawiera¢ uzasadnienie;

4) dyrektor w celu rozpatrzenia zastrzezenia powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy;
b) pedagog/psycholog szkolny;

C) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

d) przedstawiciel rady pedagogicznej (niewskazany we wniosku o nagrode).

5. Komisja rozpatruje zastrzezenie w terminie 5 dni roboczych od dnia jego wptyniecia.
6. Po przeanalizowaniu sprawy komisja sporzadza protokot i podejmuje rozstrzygnigcie
wiekszoscig gtosow:

1)
2)
3)

podtrzymujace decyzj¢ o przyznaniu nagrody;
zmieniajace rodzaj przyznanej nagrody;
uchylajace decyzj¢ o przyznaniu nagrody.

7. Rozstrzygniecie dyrektora podjete na podstawie opinii komisji jest ostateczne
I przekazywane wnioskodawcy w formie pisemnej w terminie 3 dni od posiedzenia
komisji.
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1.

Rozdzial 5
Kary

§ 87.

Zasady stosowania kar:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

wobec ucznia, ktory nie przestrzega obowigzkow okreslonych w statucie szkoty, moga
by¢ stosowane kary wymienione w ust. 2;

karg stosuje si¢ wylacznie za zawinione i ustalone naruszenie obowigzkow ucznia;
rodzaj kary dobiera si¢ odpowiednio do wagi naruszenia, z uwzglednieniem jego
okolicznosci, dotychczasowego zachowania ucznia, jego wieku, mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznanych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

nie stosuje si¢ kar wobec grupy uczniéw za czyn popelniony przez ucznia, ktorego
tozsamosci nie ustalono;

kolejno$¢ kar wymienionych w ust. 2 nie oznacza obowigzku ich stopniowania;
w przypadku naruszenia o znacznej wadze mozna zastosowac kare dalej idaca
z pomini¢ciem kar tagodniejszych;

zastosowanie kary nie wylacza obowigzku podjecia wobec ucznia oddzialywan
wychowawczych, w tym objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

nie stosuje si¢ wobec ucznidw kar naruszajacych ich godnos¢ lub nietykalnos¢ osobista,
kar polegajacych na ograniczeniu udzialu w obowigzkowych lub dodatkowych
zajeciach edukacyjnych oraz w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze kar polegajacych na natozeniu obowigzku wykonania pracy;

Karami stosowanymi wobec uczniow sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

upomnienie wychowawcy klasy;

nagana wychowawcy klasy;

upomnienie dyrektora szkoty;

nagana dyrektora szkoty;

zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz, w szczegdlnosci w zawodach sportowych,
przegladach i uroczystosciach, na okres od 1 do 3 miesigcy;

zawieszenie prawa do udzialu w organizowanych przez szkote imprezach o charakterze
rozrywkowym, w szczegolnosci w dyskotekach, balach 1 zabawach szkolnych, na okres
od 1 do 3 miesigcy.

Kary, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-2, wymierza wychowawca oddziatu. Kary, o ktoérych
mowa w ust. 2 pkt 3-6 wymierza dyrektor szkoty.

Kary wymierza si¢ na pismie.

Okres, na jaki wymierzono kare, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 5-6 konczy si¢ najpozniej
z dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Tryb wymierzania kary:

1)

2)

przed wymierzeniem kary wychowawca oddzialu albo dyrektor szkoty umozliwia
uczniowi swobodne przedstawienie wyjasnien oraz zapoznaje si¢ ze stanowiskiem
rodzicéw ucznia;

pisemna informacja o wymierzeniu kary zawiera: oznaczenie ucznia 1 oddziatlu, date,
opis naruszenia obowigzku wraz ze wskazaniem naruszonego postanowienia statutu,
rodzaj kary i — w przypadku kar terminowych — okres jej trwania, zwig¢zte uzasadnienie
oraz pouczenie o prawie, terminie, formie i organie wlasciwym do wniesienia
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3)

4)
5)

odwolania;

wychowawca klasy powiadamia rodzicow o wymierzeniu kary niezwlocznie, nie
pbézniej niz w terminie 3 dni roboczych, za posrednictwem dziennika elektronicznego
albo pisemnie;

kar¢ wrecza si¢ uczniowi w obecnosci jego rodzicow;

kary nie wymierza si¢ po uptywie 14 dni od dnia powzigcia przez szkote informacji
0 naruszeniu ani po uptywie 3 miesi¢cy od dnia naruszenia.

Wymierzone kary odnotowuje si¢ w dokumentacji prowadzonej przez wychowawce
oddziatu.
Tryb odwolywania si¢ od kary:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

od kary wymierzonej przez wychowawce oddziatu uczniowi oraz jego rodzicom
przystuguje odwotanie do dyrektora;

od kary wymierzonej przez dyrektora uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje wniosek
o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora; dyrektor rozpatruje wniosek po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego;

odwotanie wnosi si¢ na piSmie — w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego —
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o wymierzeniu kary, odwotanie zawiera
uzasadnienie;

organ wilasciwy do rozpatrzenia odwotania rozpatruje je w terminie 14 dni od dnia jego
whniesienia, przed rozstrzygnigciem umozliwia uczniowi i jego rodzicom przedstawienie
stanowiska;

rozpatrujac odwolanie, organ moze:

a) utrzymac kar¢ w mocy;

b) zmieni¢ karg na tagodniejsza lub skroci¢ okres jej trwania;

C) uchyli¢ karg;

w wyniku rozpatrzenia odwotania nie mozna wymierzy¢ kary surowszej niz kara, od
ktorej wniesiono odwotanie;

whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5-6 do
dnia rozstrzygnigcia;

rozstrzygnigcie dorgcza si¢ uczniowi i jego rodzicom na pismie wraz z uzasadnieniem;
rozstrzygnigcie jest ostateczne w postgpowaniu wewnatrzszkolnym.

Oddzialywania wychowawcze niebedace karami:

1)

2)

3)

niezaleznie od kar szkola podejmuje wobec ucznia oddziatywania wychowawcze,
w szczeg6lnosci: rozmowe wychowawcza, spotkanie ucznia, rodzicow 1 wychowawcy
oddzialu, mediacj¢ réwiesnicza, ustalenie kontraktu okreslajagcego oczekiwane
zachowania oraz wsparcie pedagoga lub psychologa szkolnego;

uczen moze dobrowolnie — za zgoda swoich rodzicéw — podja¢ dzialania naprawcze,
w szczegdlnosci przeprosi¢ osobe pokrzywdzong lub naprawi¢ wyrzadzong szkodg;
dzialania, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, nie sa karami w rozumieniu § 87 i nie podlegaja
trybowi okreslonemu w ust. 6-8.
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Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 88.

1. Dyrektor moze zainicjowaé procedur¢ przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje

W sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Podlaski Kurator Oswiaty.
2. Dzialania stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub zdrowia witasnego, innych
uczniow lub pracownikéw szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajacych, o dziataniu psychoaktywnym,
W tym papierosow, e-papieroséw, alkoholu, narkotykow;

Swiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez, wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonké6w spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego (fatszywy alarm o podlozeniu bomby);
notoryczne tamanie postanowien statutu pomimo zastosowania wczesniejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

10) zniestawienie szkoty;

11) falszowanie dokumentow szkolnych;
12) popehienie innych czyndow zagrozonych karg na podstawie kodeksu karnego.

Rozdzial 7
Wolontariat

§ 89.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza — dalej: klub, ktéry ma za zadanie
organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowac¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego
typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Cele dzialania klubu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu i promowanie idei wolontariatu;
angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsréd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym,
akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy.

3. Formy dziatalnosci klubu:
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1) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen szkoty;

2) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych,

3) czlonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, chgcig niesienia
pomocy, troskg o innych, wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie
zobowigzan, godnie reprezentuje swoja szkole oraz jest przyktadem dla innych.

Klubem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit cheé opieki nad tym klubem
i uzyskal akceptacje dyrektora.

Koordynator klubu wspdlnie z czlonkami opracowuje plan pracy na kazdy rok szkolny.
Kazdy uczen, ktory nie przystapit do klubu moze podejmowa¢ dziatania pomocowe.

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 90.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny,
Organem wlasciwym do realizacji §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym
jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe lub artystyczne.
Stypendium za wyniki w nauce, osiggnig¢cia sportowe lub artystyczne przyznaje si¢
uczniowl, ktory uzyskat wysoka srednig ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7, oraz osiggni¢cia okreslone
W regulaminie przyznawania stypendiow.
Stypendium za wyniki w nauce osiagnigcia sportowe lub artystyczne nie udziela si¢
uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do
ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.
Stypendium za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne przyznaje dyrektor,
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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DZIAL IX
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§91.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwO W Czasie zaje¢ na

terenie szkoly oraz poza jej terenem poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnoSci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;
3) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
6) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;
7) dziatalno$¢ profilaktyczng.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznych w szkole, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikdéw obstugi szkolty podczas pobytu w budynku szkoty i na jej
terenie.
W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku: sali gimnastycznej, pracowniach:
informatyki, fizyki i chemii i innych obowiazuja regulaminy, z ktorymi uczniowie sa
zapoznawani na poczatku roku szkolnego.
Pomieszczenia szkoly, w szczegdlno$ci pokodj nauczycielski, pokodj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznidw z ostatnich.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgé) jest mozliwe pod
warunkiem przekazania opieki nad uczniami innemu pracownikowi szkoly, za zgoda
dyrektora.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty, pielegniarke szkolng oraz szkolnego inspektora bhp.
Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
Szkota na state wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska.
Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
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10.

11.

Rozdzial 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa

§ 92.
W przypadku, gdy uczen przejawia zachowania swiadczace o demoralizacji, nauczyciel

powinien przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga i psychologa szkolnego oraz dyrektora.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przeprowadza rozmowe z uczniem
I jego rodzicami.
Zobowigzuje rodzicow do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy, dyrektor powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policj¢ (patrol szkolny).
W przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnoSci grup przestepczych,
zgodnie z kodeksem postepowania karnego, dyrektor jest zobowigzany zawiadomic o tym
prokuratora lub policje.
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych podejmuje
nastepujace kroki:
1) powiadamia wychowawce klasy i dyrektora szkoty;
2) zawiadamia o tym fakcie rodzicow, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoty;
3) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
4) w przypadku braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, uczen pozostaje pod
opieka pielegniarki, pedagoga szkolnego lub innego pracownika szkoty.
Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych odmawiaja odebrania
ucznia ze szkoty.
W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk, podejmuje nastepujace kroki:
1) zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej 0sob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji;
2) probuje (o ile to jest mozliwe) ustali¢, do kogo nalezy znaleziona substancja;
3) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje;
Po przyjezdzie policji przekazuje zabezpieczong substancj¢ i1 informuje o szczegodtach
zdarzenia.
W przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie niebezpieczne narzgdzia,
przedmioty lub substancje, nauczyciel podejmuje nastepujace kroki:
1) w obecnosci innej osoby (np. wychowawca, pedagog, dyrektor) ma prawo zgdac, aby
uczen przekazal mu te przedmioty, pokazat zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wilasnej odziezy);
2) powiadamia wychowawce klasy, dyrektora szkotly oraz rodzicow;
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3)

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
przedmiotu lub pokazania zawartos$ci torby szkolnej, dyrektor wzywa policje.

12. Nauczyciel dokumentuje podjgte czynnosci, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke.

1.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdzial 1
Symbole szkolne

§ 93.

Sztandar szkoty:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli;
uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole;
sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy —jeden uczen,

b) asysta— dwie uczennice;
kandydatem do sktadu pocztu moze by¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzyma ocen¢ zachowania: WZOrowe;
kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad
uczniowski podczas posiedzenia rady pedagogicznej w czerwcu;
rada pedagogiczna zatwierdza sktad osobowy pocztu sztandarowego;
kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;
podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);
podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,
sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Baczno$¢”, odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;
oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego,
chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburacz
pochyla sztandar;
sztandar oddaje honory:

a) nakomendg,,do hymnu”;

b) w czasie wykonywania ,,Roty”;

c) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych;
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d)
e)
f)
9)

podczas opuszczenia trumny do grobu;

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;
w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty zawiera nazweg szkoly. Umieszczane jest na stronach tytutowych

najwazniejszych dokumentow szkolnych.

§ 94.

1. Do uroczystosci panstwowych i szkolnych odbywajacych si¢ zgodnie z ceremonialem

szkolnym zalicza sig:
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

slubowanie uczniow klas pierwszych;
Dzien Edukacji Narodowe;j;

Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

Dzien Patrona Szkoty;

Swieto Konstytucji 3 Maja;

uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

2. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
1) nakomendg prowadzgcego uroczystosc:

2)

a)

b)

d)

,»Bacznosé, Poczet Sztandarowy Sztandar szkoly wprowadzi¢” — wszyscy
uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy
»Spocznij!”;

,»Do hymnu” — w postawie zasadniczej od$piewuje si¢ dwie zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,Do $lubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij!”;

,Do0 przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym skfadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
I wyglasza formule: ,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly
Podstawowej nr 16 imienia Tadeusza Kosciuszki w Bialymstoku. Opiekujcie
si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkole 1 jej Patrona”; chorazy pierwszego
sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje
1 wyglasza formulg: ,,Przyjmujemy od Was Sztandar Szkoly Podstawowe;j
nr 16 imienia Tadeusza Ko$ciuszki w Bialymstoku. Obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki 1 godnie reprezentowaé naszg szkote
I naszego Patrona”. Chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy
poczet dotagcza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.
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Rozdzial 2
Slubowanie uczniow klas pierwszych

§ 95.
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy

pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza stowa
przysiegi.

Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow
i dokonywane jest przez dyrektora (wicedyrektora) szkoty.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96.
Niniejszy Statut uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 10 wrze$nia 2026
roku, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
Traci moc Statut szkoty z dnia 8 listopada 2023 r.
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