ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Nr 1

w Bialymstoku

PRZEDS7ZROLE SAMORZADOWE Nr 83
w Biatymstoku
15-687 Bialystok, ul, Strazacka 25
tel. 85 653 17 79, fax 85 662 01 06
NIP 5423225714 REGON 200351489

STATUT

Przedszkola Samorzadowego
nr 83 w Biatymstoku

Bialystok, 13 listopada 2023 r.




Podstawy prawne:

|. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718 12005).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 12341 2005).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 r. poz. 984, 1234,
1586, 16721 2005).




Spis tresci:

Dzial L.

Rozdzial 1. Informacje ogélne o przedszkolu .................................. . 4
Dzial I1.

Rozdzial 1. Cele1zadamaprzedszkola ........................................ ... 5
Rozdzial 2. Sposoby realizacji zadan przedszkola ... =
Rozdzial 3. Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagngmme; 10
Rozdzial 4. Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym ............... ... 15
Rozdzial S. Zadania 1 obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ...................... ... . g

Rozdzial 6. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;,

etnicznej, jezykowej ireligijnej ... ... s
Rozdzial 7. Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne ............. .. 21

Rozdzial 8. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim .. 22
Dzial II1.

Rozdzial 1. Organy przedszkola i ich kompetencje ..................... . 24
Rozdzial 2. Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu ............... 32
Rozdzial 3. Odptatnos¢ za przedszkole ................ ... ... 37
Dzial IV Organizacja przedszkola ................ ... 38
Dzial V Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola ... ... ... .. 38
Rozdzial 1. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu ... 42
Dzial VI Wychowankowie przedszkola ORI &
Dzial VII Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu ... ... ... . 48
Dzial VIII Przepisy koncowe 49




Dziatl 1.
Rozdzial 1
Informacje ogélne o przedszkolu

§ 1.

[.  Przedszkole Samorzadowe nr 83 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1. zwane dalej
przedszkolem jest placowka publiczna, ktéra:

I) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresic realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasadg¢ powszechnej dostepnosci:

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr |
w  Biatymstoku przy ulicy Strazackiej 25, w ktorym funkcjonuje 5 oddzialow
przedszkolnych. Do poszczegbinych oddziatow uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku.

3. Przedszkole Samorzadowe nr 83 prowadzi oddziaty ogdlnodostepne.

4. Organem prowadzacym jest Miasto Biatystok.

5. Siedziba organu prowadzacego Przedszkole znajduje si¢. w Bialymstoku przy
ul. Stonimskiej 1.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

7. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Samorzadowe nr 83.

8. Ustalona nazwa uzywana jest w peinym brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe nr 83 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Bialymstoku.
9. llekro¢ w dalszej czeéci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
|) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Samorzgdowe nr 83 w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Bialymstoku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego nr 83
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Bialymstoku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

9. Przedszkole prowadzi:

I) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3 — 9 lat:
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
3) przedszkole jest jednostka finansow publicznych, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana
przez Miasto Bialystok
10.  Podstawg gospodarki finansowej przedszkola Jest roczny plan finansowy.
1. Obstuga administracyjna, finansowa i techniczna przedszkola jest wykonywana przez
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Biatymstoku.




12.

13.

14.

13.
16.

Rodzice lub prawni opiekunowie skiadaja pisemne potwierdzenie woli przyjecia dziecka
do przedszkola lub o$wiadczenie w sprawie potwierdzenia kontynuacji pobytu dziecka
w przedszkolu na dany rok szkolny.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwala Rady Miasta Bialystok.

W przedszkolu moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Przedszkole posiada logo, ktore zamieszcza si¢ na dokumentach przedszkolnych.

Dzial 11
Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§ 2.

Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia SIg,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzaloé¢ do podj¢cia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, przedszkole realizuje
poprzez ksztaltowanie czterech obszarow rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej
1 poznawczej oraz emocjonalnej.

§ 3.

Zadania przedszkola

.

Do zadan Przedszkola Samorzadowego nr 83 nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa:

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  Sensoryczne;

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$é procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;




5)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobér treci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan:

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie:

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnogé ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos§¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki:

tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka:

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami. organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka:

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
J¢zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur:;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci  sprzezone, jezeli jedna
z niepelnosprawnosci  jest niepetnosprawno$¢  intelektualna  w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na inne niz wymienione w pkt. a) rodzaje niepelnosprawnosci oraz jezels
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci




2.

realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka:

I7)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez przedszkole:

I8) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa wychowania

przedszkolnego;

19)  rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacj¢ zakonczong analiza
1 ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania:

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom. rodzicom

I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

21) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

22) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie

przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolne;j i archiwizacji.
Przedszkole kladzie duzy nacisk na wspolpracg ze Srodowiskiem, diagnozuje
oczekiwania wobec placowki.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, innymi podmiotami spoteczno — kulturalnymi.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 4.

Praca opiekufczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest

W oparciu 0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczegblnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

I) szczegdlowe cele edukacyjne;

2) tematyke materialu edukacyjnego:

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

programow gotowych lub:

|) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami:

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmilanami.




5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiggaé opinii  nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy
w przedszkolu lub zespotu nauczycielskiego i spec jalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania  przedszkolnego  calosci podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego.

~J

§5.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece dwojga nauczyciell,
zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciaglosci
pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

§ 6.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje sie na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§ 7.

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
W czasie zaj¢c poza przedszkolem poprzez:

I) realizacj¢ przez nauczycieli zadan:

2) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosé zajeé
w kazdym dniu:

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen:

5) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami:

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z Instytucjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym:

7) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw: kontroli
obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku:

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaly;

10) ogrodzenie terenu placowki:
L1)  zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien:




12)
13)

14)
15)

16)

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych:

wyposazenie przedszkola w apteczke zaopatrzona w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzieémi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola:

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 8.

Przedszkole prowadzi szeroka dzialalno$é z zakresu profilaktyki poprzez:

)
2)

3)

4)
5)

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow:
realizacj¢ okreslonej tematyki zaje¢ we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dzialajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dzialania opiekuncze wychowawcow grup, W tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 9.

Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna i psychologiczna:
I nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)

organizowanie spotkan dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami i ich
rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z dzieémi i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia,
innych, majgcych wpltyw na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu,

organizacje¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji dziecka w nowym $rodowisku wspolorganizowana przez
pedagoga lub psychologa,

udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takie] formy edukacii,

2. nad dzie¢mi szczegélnie uzdolnionymi poprzez:

1)
2)

3)
4)
)

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy 1 tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb dziecka,

rozwoj zdolnosci dziecka w ramach zaje¢ dodatkowych,

wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow.

indywidualizacje procesu ksztalcenia.




Rozdzial 3

Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 10.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:

I. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczone; pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sq
bezplatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

10)

1)
12)
13)

rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu potrzeb rozwoj owych 1 edukacyjnych dziecka:
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka:
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu:

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i peinego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym:

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

wspieraniu dziecka szczegolnie uzdolnionego:

opracowywaniu i wdrazaniu  indywidualnych programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym:;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow
1 rodzicow;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
dzieci:

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka. u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoséci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu problemow wychowawczych:
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli:
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona Jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

)
2)
3)
4)
J)

z niepelnosprawnosci:

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym:
ze szczegolnych uzdolnien:

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie:
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6) zzaburzen zachowania lub emocji:

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  zchoroby przewlekle;;

9) zsytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych:

I1) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicag.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowag:

I)  rodzice dziecka/prawni opiekunowie:

2)  dyrektor przedszkola:

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem oraz zatrudnieni w Zespole specjalisci;

4)  pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania:

5)  poradnia psychologiczno-pedagogiczna:

6) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

7)  pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9)  kurator sagdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny i dzieci.

6. Wnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej  przedkiadaja
wychowawcy grupy. W przypadku wnioskéw z Instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski zlozone w formie pisemnej w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nrl.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

I)  nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajg¢ciach;

2)  specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

§11.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:
I. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakeie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow
w formie:
1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — organizowane dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych
1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob:
2)  zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych — organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sig, liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 5,

11




b) logopedycznych — organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne — organizuje si¢ dla
dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym, liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczaé¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikOw jest uzasadnione potrzebami dzieci,

d) innych zaje¢ o charakterze [erapeutycznym - organizuje sie dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy
w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem
W zyciu przedszkola, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10,

e) porad 1 konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegolnosci na:

1)

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 jego potrzeb:

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania:
indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkoéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

3. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzic
dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:

Y

2)
3)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow, w tym szczegolnie uzdolnionych:

swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy:

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.

§ 12.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogiczne;
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1)

2)

3)

posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddzialach oraz w osrodkach:

posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego — na podstawie tego orzeczenia:
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10.

1.

12.

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie ustalonej formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezacej pracy z dzieckiem.

Nauczyciele pracujacy z grupg wychowawcza prowadza wnikliwa obserwacje

pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych

wychowankéw z innymi ludzmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja

1 rozwojem spolecznym, analizuja wytwory dziecka, opinie z poradni.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga obj¢cia pomoca psychologiczno—

pedagogiczng odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy

w biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.

Wychowawca grupy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym

z dang grupa, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzeb¢. Wychowawca grupy przekazuje

informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej grupie.

Wychowawca grupy informuje rodzicow wychowanka/prawnych opiekunéw o potrzebie

objecia  pomoca psychologiczno—pedagogiczna ich  dziecka. Informacja jest

przekazywana w trakcie indywidualne; rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna. ze nalezy wychowankowi zorganizowa¢ inng

form¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne

specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli prowadzacych
zajgcia w grupie wychowawcze;.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od

poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—

pedagogiczne] $wiadczonej poszczegolnym wychowankom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi przedszkola.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami

/prawnymi opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi

w Zespole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane

niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca grupy przekazuje
na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja

1 Swiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowiazek wlaczy¢ sie

w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.
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3. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastagpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwiazania problemu.

§ 13.
Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. Rodzic ma prawo do
odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

§ 14.

I.  Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

2. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

3. O objgciu wychowanka zajgciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 15.
W' Przedszkolu Samorzadowym nr 83 w miar¢ potrzeb i zgody organu prowadzacego
placowke¢ moga by¢ zatrudnieni specjaliéci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

§ 16.
Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb pedagog i psycholog
szkolny, pedagog specjalny oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zajec specjalistycznych.

§17.
W przedszkolu moga byé prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci  wychowawczych.
Informacja o organizowanych warsztatach umieszczana jest na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 18.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia psychologiczno-pedagogiczna na zasadach
okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 19.
I. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami/opiekunami prawnymi, prowadzonych obserwacji pedagogicznych oraz
wynikajacych z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

14




Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju

uzdolnien 1 ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa

specjalng opieka nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z dzieémi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

l) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka:

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka:

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
dziecka.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

W przedszkolu wychowanie przedszkolne dzieci niepelnosprawnych, dla ktérych
poradnia psychologiczno—pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogolnodostepnym.

Przedszkole stara si¢ zapewni¢ odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne wychowankéw warunki do zajec 1 $rodki dydaktyczne.
Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 20.

Wychowankowi z niepelnosprawnoscia mozna przedtuzy¢ okres wychowania

przedszkolnego do 9 roku zycia.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepelnosprawnemu dziecku

podejmuje w formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej

opinii zespolu do spraw organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza S1¢ na pismie.

Zgodg¢ na przedhuzenie wychowania przedszkolnego skladaja w formie pisemnej do

dyrektora przedszkola.

Decyzje o przedtuzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje dyrektor przedszkola.

Przedluzenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej
wychowania przedszkolnego utrudniajacych podjecie nauki w szkole podstawowej
spowodowanych dysfunkcjami:

2) psychoemocjonalna niegotowoscia dziecka do szkoly.

Przedszkole zapewnia wychowankom 2z orzeczong niepelnosprawnoscia  lub

niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miar¢ mozliwosci $rodki dydaktyczne:

3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka:
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10.

4) zajgcia  specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych przedszkola;
5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do
mozliwosci organizacyjnych przedszkola:
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gle¢boka dysleksja rozwojowa, z afazjq ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki jezyka obcego.
Dziecku niepelosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogiczneji stosownie do mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.
W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajgcia rewalidacyjne dla dzieci niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne):
2) zajgcia korekcyjno—kompensacyijne:
3) zajgcia specjalistyczne, terapia pedagogiczna;
4) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno—pedagogiczne;;
5) zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

§ 21.
W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym/pomoc nauczyciela.
Do zadan nauczycieli i specjalistow przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

[) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci:

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci:

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola:

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradniz w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegolnosci w zakresie funkcjonowania dzieci. barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
poprawy efektow funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele 1 specjaliéci w przedszkolu prowadza w szczegélnosci obserwacje

pedagogiczna majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych

1 podjgcie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne

przygotowanie przedszkolne obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i ocena

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
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Zadania specjalistow przedszkola udzielajacych pomoc psychologiczno-pedagogiczna
wychowankom tj. logopedy, terapeuty  pedagogicznego, pedagoga specjalnego.
psychologa okreslaja przepisy prawne zawarte w obowigzujacym rozporzadzeniu MEiN.

§ 22.

W przedszkolu powoluje sie zespol do spraw pomocy psychologiczno—pedagogiczne;

dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

0 niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu oraz

nauczyciele specjalisci, zatrudnieni (za zgoda organu prowadzacego) w przedszkolu.

Zebrania zespohu odbywaja sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu.

Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej =z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc:

I) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogiczne;;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

3) pomoc nauczyciela;

4) rodzice/prawni opiekunowie.

Osoby zaproszone do udziahu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu sa

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozyé¢ o$wiadczenie

0 obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych.

W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziahu

W posiedzeniu zespolu przez rodzicoéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j, zespol na

podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na

okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze

I wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we

wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w przedszKkolu orzeczenia

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki

zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i form pracy
z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych
zajgcia z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) dziecka niedostosowanego spolecznie - zakres dzialan 0 charakterze
resocjalizacyjnym,
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10.

I1.

12.

13.

¢) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym -~ zakres dzialan
o charakterze socjoterapeutycznym,
3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zalesnoéci od potrzeb, zakres

wspotdzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy:;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka:

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan:

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
S dzieci, jezeli wystgpuje taka potrzeba.

Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu

indywidualnego programu edukac yJno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowe;j

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola
zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespolu, rodzice sa niezwlocznie

zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania

pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne
formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola.

Nauczyciele pracujacy z dzieckiem. dla ktorego zostal opracowany indywidualny

program edukacyjno—terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do

zalecen zawartych w nim.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 23.
Do zadan i obowiazkéw kazdego wychowawcy i1 nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudnosci
W uczeniu sig, deficytow kompetencii i zaburzen sprawnosci j¢zykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci:
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
1 1ch uczestnictwo w zyciu przedszkola:

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem;
udzial w pracach zespotu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
W celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania dziecka
w przedszkolu;

udzial w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosé¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do SposobOw uczenia si¢ dziecka; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
wychowanka opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia:

indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na wychowanka oraz wymiany do$wiadczen
1 komunikowania jego postepow;

udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych;

komunikowanie rodzicom postepéw oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy:.

§ 24.

Obowigzki wychowawcy grupy w zakresie wspierania wychowankow.
I. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej dzieciom w grupie
wychowawczej do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego $rodowisku:

przeanalizowanie  opinii  poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci wychowankow:

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang grupa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych dzieci:

okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie:

W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku w ramach
form pomocy mozliwych do uruchomienia w przedszkolu;
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6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach dziecka:

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujace; podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

prowadzenie dzialan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralne;;

udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych.

2. Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

y
2)
3)
4)
J)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan:

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychotizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow:

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

udzial w pracach zespotu dla dzieci z orzeczeniami:

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania:
utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktow z rowiesnikami:

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelne; pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci.
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
I efektywnego organizowania sobie pracy:

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardwno na dzieci szczegélnie uzdolnione, jak 1 na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie nauczycielami
I rodzicami przyczyn niepowodzen dziecka w nauce, czuwanie nad regularnym
uczegszczaniem do przedszkola, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zajec przedszkolnych:

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zajec pozalekcyjnych, wycieczek;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkéw do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi;

wspolpracg z rodzicami, opiekunami wychowankow w sprawach ich zdrowia;
udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek rodzicom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych.
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l.

Rozdzial 6

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej

§ 25.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,

J¢zykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
I) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;;
2) nauki wlasnej historii i kultury;
3) nauczania religii w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci, po wypehieniu
oswiadczenia rodzicoOw.
Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez
wiadze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i zw13zkow wyznaniowych,
w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.
Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindow
1 procedur, ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 7
Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 26.
Dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.
Dyrektor przedszkola po ustaleniu zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym, =zasiega opinii rodzicow (prawnych
opiekun6éw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zajgC od siedziby przedszkola lub w zwiazku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miegjscu pobytu dziecka oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy wychowania
przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienic od realizacji niektoérych tresci wynikajacych z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sa realizowane.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
1 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania. Dyrektor przedszkola akceptuje
g0.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego
dziecka.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciagu co najmniej
2 dni.

Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

I)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka:

2) udzial w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET:;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci
uczestniczenia w zyciu przedszkola:

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami:

5)  systematyczne prowadzenie dziennika zajeC indywidualnych.

Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie zloza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe
zdrowia dziecka umozliwiajaca uczgszcezanie dziecka do przedszkola.

Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczgszczanie do przedszkola. Dyrektor
przedszkola w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiazany
powiadomi¢ poradnie psychologiczno—pedagogiczna, ktéra wydala orzeczenie oraz organ
prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 8
Sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§ 27.

Przedszkole sprawuje bezposrednia i stalg opieke¢ nad dzieémi w czasie pobytu
W przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody
1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni
W tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 17.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.
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10.

1.

Dzieci przebywajace w przedszkolu s3 pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego i miesi¢cznym planem zajeé.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala
gimnastyczna, szatnia, lazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajacemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

Przedszkole moze organizowaé¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
1 program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg si¢ z udzialem wymagane; liczby
opickunow.

Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemna zgoda
rodzicow/prawnych opiekunéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica/prawnego
opiekuna.

Organizacja wycieczek wyjazdowych i wyjsé¢ edukacyjnych ujeta jest w . Regulaminie
wycieczek 1 wyjs¢ edukacyjnych”.

§ 28.
W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich nawet w uzgodnieniu
z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
I) rodzicow poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy przedszkole.
3) pracownika stuzby bhp.
O wypadku $miertelnym, ciezkim i zblorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 Kuratora Oswiaty.
O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespol
I prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2.

DZIAL III

Rozdzial 1
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 29.
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola:
2) Rada Pedagogiczna:
3) Rada Rodzicow.
Kazdy z wymienionych organow w § 34 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 30.
Dyrektor przedszkola:
1) kieruje placowka jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor przedszkola kieruje biezacy dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéow dyrektora przedszkola okresla ustawa
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegolowe.

§ 31.
Dyrektor przedszkola kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegolnosci:

) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej
Jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach je]  kompetencji
stanow1acych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiczne; niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowe;j;

6) powoluje przedszkolng komisje rekrutacyjna:

7) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;
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8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne

wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
10) wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow;
1) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen

I organizacji, ktorych celem statutowym Jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo-opiekuncze;
przedszkola;

[2) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
[3) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie

indywidualne na zasadach okreslonych w statucie przedszkola;

14) zawiadamia w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)
22)

23)

24)

podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore
temu obowigzkowi podlegaja;

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich
przez Rad¢ Pedagogiczna; dyrektor przedszkola Jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programOw nauczania caloéci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:;

powoluje sposroéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu zespoty
samoksztalceniowe, problemowo-zadaniowe, do Spraw organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie wychowanka
podlegajacego obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu do innego
przedszkola;

nspiruje  nauczycieli  do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej/etniczne;
1 religijnej wychowankom:

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad:

skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich:

organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dzialan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dziatalnosé przedszkola, a w szczeg6lnosci:
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)
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe w ykorzystanie;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej:
odwoluje zajgcia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci:

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
1 opickuncze w sytuacjach wystgpienia trudnych warunkow pogodowych (jednak
okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym
decyzje dyrektora przedszkola);

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéow
pobytu wychowankéw w budynku przedszkolnym, boisku i placu zabaw:

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbalosci o estetyke i czystosc:

sprawuje nadzor nad dzialalnoscia administracyjng i gospodarcza przedszkola:
opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow:

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie:

dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw:

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotluje komisje przetargowe:
powotuje komisje w celu dokonania Inwentaryzacji majatku placowki:

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji zgodnie
z odrebnymi przepisami:

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w
szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

5)

nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i1 innymi pracownikami
przedszkola;

powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi ZSP nr 1 i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych:;

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o aktualne regulaminy;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz plerwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej:

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych;
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6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych:
7) dokonuje oceny dorobku zawodowe g0 za okres stazu na stopien awansu zawodowego:
8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza Kary porzadkowe na uczycielom

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)

1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola:

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopoéw zgodnie z KN i KPA

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami:
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyijny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

okresla zakresy obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do
opiniowania i zatwierdzania:

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 32.

Rada Pedagogiczna:

l.
2.
3.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

W skiad Rady Pedagogiczne; wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 83
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Biatymstoku.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;j
przed podjeciem decyzji musi mieé¢ mozliwosé zgloszenia uwag i1 zastrzezen do
projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu i po zakoAczeniu rocznych zaje¢ w przedszkolu oraz w miare
biezacych potrzeb.

§ 33.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
I) uchwala regulamin swojej dziatalnosci:
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4)
S)
6)

7)
8)
9)

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola:
podejmuje  decyzije o przedluzeniu okresu wychowania  przedszkolnego
niepelnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajacego i zgody rodzicow:

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie wychowanka do
innego przedszkola;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli:

uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu:

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
Sprawowanego przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
1)

opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia:

opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w placowece;

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziah nauczycielom
stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje program realizacji doradztwa Wewnatrzprzedszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego kazdego roku szkolnego w obowiazujacym terminie zgodnie
z zapisami obowiazujgcego prawa oswiatowego:

opiniuje projekt innowacji do realizacji w przedszkolu:

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola:

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola:

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych  celem statutowym jest dzialalnosé dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza:

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu J€go oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

y
2)

3)
4)
3)

6)
7)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 lub z innych funkcji kierowniczych;

uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych przedszkola:

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1;
ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo skladania wniosku wspélnie z Rada Rodzicow o zmiang nazwy
przedszkola i nadanie imienia przedszkolu:
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8) moze wybierac¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata:

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1:

10) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny

pracy;
I1) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 34.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego polrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub

W miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,

organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa

podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmnie; potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia j eJ niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii  organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;. Ksigge

protokotow przechowuje sie w archiwum przedszkola, zgodnie z Instrukcja

Archiwizacyjna.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzadzajacej protokot:

2)  stwierdzenie prawomocnosci obrad:

3) odnotowanie przyjecia protokohu z poprzedniego zebrania:

4)  listg obecnosci nauczycieli:

5) uchwalony porzadek obrad:

6) przebieg obrad, a w szczegélnosci: tresé¢ lub streszczenie  wystapien, teksty
zgloszonych i uchwalonych wnioskéw. odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystagpien;

7)  przebieg glosowania i jej wyniki:

8)  podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, protokoly glosowan tajnych,

zgloszone na pismie wnioski, os$wiadczenia i inne dokumenty zlozone do

przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu zebrania.

Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz do

rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokohu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania Spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
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§ 35.

Rada Rodzicow

l.
2.
3.

9.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed mnymi organami przedszkola.

W skiad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow/prawnych opiekunéw

z kazdego oddziatu przedszkolnego.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow przedszkola oraz

podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowe]  dziatalnosci

przedszkola.

SzczegOlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji

przedszkola.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan przedszkola:

2) zapewnienie rodzicom we wspoltdzialaniu z innymi organami przedszkola.

rzeczywistego wpltywu na dzialalno$¢ przedszkola, wérdd nich:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu i w
grupie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
1 jego postepdw lub trudnosci,
b) znajomo$¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania
1 dalszego ksztalcenia swych dzieci,
¢) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,
d) okreslanie struktur dziatania ogéhu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
I) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dzialalnosci

W przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegolnosci organizacji harcerskich. ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia SWO0ja opini¢ na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

Rada Rodzicow moze:

I)  wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
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2)  wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organow szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1.
Il. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

W szczegolnosci:

|)  wewnegtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow:

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw rady:

[)  wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym:;

2) dat¢ wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow
1 nauczycieli nie pézniej niz na 7 dni przed terminem wyborow;

13. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wigkszosciowe,

2) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
wychowanka,

3) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

4) komisj¢ wyborcza powohuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

5) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacje wyborow,

6) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
grupy,

7)  niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

8) czlonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwieksza liczbe

glosow,
9) organem odwolawczym na dzialalnosé komisji wyborczych jest dyrektor
przedszkola,

10) skargi 1 uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

§ 36.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dzialalnosci.

§ 37.
Zasady wspotpracy organdéw przedszkola
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Wszystkie organa przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ moze wigczyc¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentac)e, tj. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
| ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w przedszkola.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad uje¢tych w niniejszym statucie.

§ 38.

Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami przedszkola

.

2.

W przypadku sporu pomig¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

I) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk:

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony

Sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strona jest dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gltosowania.
Strony sporu s3g zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu
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§ 39.
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole jest placowka, w ktorej funkcjonuje 5 oddziatow.

3. Dazienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dzienne: od 6.30 do 17.00.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

8. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i za zgoda organu prowadzacego
w przedszkolu moga by¢ prowadzone bezptatne zajecia dodatkowe.

I'l. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 Wynosi:

1) zdzie¢cmi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okolo 30 minut.

12. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 osob z oddziatu.

I13. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) zlozyli
pisemne zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie
mi¢dzyoddzialowe;.

14. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zajeé przedszkolnych.

§ 40.

Grupy miedzyoddzialowe

|. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajeé¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 8.00
1 16.00 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano
1 poézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje
dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych oddzialéw, za$ nauczycielka
zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do
momentu zamkni¢cia przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczaé 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy

przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ tgczenie oddzialow z zachowaniem liczebnosci w grupie.
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Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajeé moga odbywaé sie
w grupach o strukturze migdzyoddzialowej, zgodnic z Regulaminem organizacji
wycleczek.

§ 41.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece dwoch nauczycieli.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciele opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.
W czasie przerwy urlopowej przedszkola istnieje mozliwo$é¢ zapewnienia dzieciom
opieki w innym przedszkolu petnigcym dyzur wakacyjny. Przerwy w pracy przedszkola
wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz
porzadkowo - gospodarczych.

§ 42.

Szczegolowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego i opinii zakladowych zwiazkéw zawodowych.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbg oddzialow przedszkolnych:;

2)  liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach:

3) tygodniowy wymiar zajeé religii;
4)  czas pracy poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe nauczycieli ogolem;

6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi,

7)  0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego placowki  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zajg¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw). Nauczyciele
opracowujg plan dnia w danej grupie uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci
1 1ch potrzeby.

§ 43.
Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

w przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo
oswiatowe.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa
si¢ w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z dzieémi
i rodzicami oraz ochrong danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10.

I1.

12.

13.

14.

W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyze] dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te beda organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
wykorzystywana jest w przedszkolu jednolita technologia — Google Classroom.
Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 4 jest bezplatne.

Wychowankowi przedszkola, korzystajacemu z technologii Google Classroom tworzy sie
adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomoca
indywidualnego loginu i hasta dostgpu. Szczegdlowe zasady korzystania z technologii
oraz warunki zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikow okresla dyrektor przedszkola.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Nauczyciele informujg rodzicow o dostepnych materialach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu w wybranej formie elektronicznej lub telefoniczne;j.
Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed komputerem dla dzieci
w wieku przedszkolnym do 30 minut dziennie.

Nauczyciele przedszkola realizujg zajecia dydaktyczno - wychowawcze w formie zdalnej
zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranym
programie wychowania przedszkolnego dostoswanym do wieku i potrzeb rozwojowych
dzieci w grupach.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponowane sa sytuacje
sprzyjajgce zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy
sensoryczne, zabawy plastyczne, wspolna zabawa na podworku.

Zajecia online oraz planowane godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzie¢mi dla
poszczegolnych oddzialow odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszczegélnych nauczycieli.

Nauczyciele na stronie internetowej grup przedszkolnych majg obowiazek zamieszczaé
propozycje zadan oraz wybrane aktywnosci dla dzieci realizowane przy wspolpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi w formie:

) prac plastycznych

2) projektow technicznych,
3) zabaw badawczych i eksperymentow ,
4) opracowanych propozycji tworczej aktywnosci dzieci,

5) wskazywania zasobow internetowych np. stuchowisk, audycji radiowych, programow
telewizyjnych, a takze projektow edukacyjnych i zabaw online.

Nauczyciele grupy dzieci 6-letnich na biezaco monitoruja realizacj¢ obowiazku rocznego

przygotowania przedszkolnego wychowankow, ustalaja poziom zaangazowania dzieci.

ich aktywnos¢ w trakcie zajg¢ oraz pomagaja w rozwiazywaniu biezacych problemow.

35



I5. Rodzice/opiekunowie prawni majag mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami grupy
przedszkolnej o stopniu realizowanych zadan podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przez dziecko, pojawiajacych si¢ trudnosciach w pracy zdalnej.

§ 44.

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:

I. Szczegoélowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

2.  Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci:

2) godziny positkow;

3) czas realizacji zaje¢ edukacyjnych realizowanych zgodnie z obowiazujaca podstawa
programowg oraz programem wychowania przedszkolnego;

4) codzienny czas pobytu na S$wiezym powietrzu: spacerOw 1 wycieczek, zabaw
w ogrodzie przedszkolnym przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych:;

5) odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb: lezakowania lub éwiczen
1 zabaw relaksacyjnych, uspokajajacych z wykorzystaniem literatury dzieciece;j,
muzyki.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, a takze pory na swobodna dziatalno$é
1 zabawe dzieci.

§ 45.

Dokumentacja pedagogiczna

I. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno-wychowawcze;
z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz obecno$¢ dziecka w przedszkolu w kazdym dniu.
Dzienniki prowadzone sa zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni 1 specjalisci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
1 zespolowej z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz z dzie¢mi objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka
objetego ta forma edukacji.

§ 46.
Przedszkole prowadzi ksigge ewidencji dzieci 6-letnich spelniajagcych obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 3.
Odplatnos$¢ za przedszkole

§ 47.

I.  Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke w wymiarze
minimalnym okreslonym przez Rade Miasto Bialystok wynoszacym 5 godzin dziennie.

2. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktérym mowa w ust.
I, okresla dla kazdego oddzialu ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola.

3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odplatne.

4. Wysokos¢ odplatnosci, o ktérej mowa w ust. 3 za kazda godzine pobytu dziecka
w przedszkolu reguluje aktualnie obowigzujagca uchwala Rady Miasta Bialystok
w sprawie oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gming
Biatlystok.

5. Miesigczna wysokos¢ oplaty za czas realizacji odplatnych $wiadczen ustalana jest jako
illoczyn: stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust. 4, liczby godzin pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas okreslony w ust. 1, wskazanej przez rodzicow, oraz liczby dni
pobytu dziecka w przedszkolu i wnoszona jest z gory, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Rozliczenie miesigcznej wysokosci oplaty za czas faktycznej realizacji odplatnych
Swiadczen w miesigcu poprzedzajacym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn
stawki godzinowej, o ktorej mowa w ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu
dziecka w przedszkolu ponad czas okreslony w ust 1.

7. Oplata, o ktorej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztow wyzywienia dziecka.

8. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwo$¢ odplatnego korzystania
z positkow, wydawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka
w przedszkolu.

9.  Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala
wewngtrznym zarzadzeniem dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta
Bialegostoku, na poziomie kosztow zakupu surowcow spozywczych potrzebnych do
przygotowania positku.

10. Oplaty, o ktorej mowa w ust. 4 nie wnosza rodzice dzieci szeScioletnich i starszych
realizujgcych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice tych dzieci
ponosza jedynie oplaty za wyzywienie dziecka.

1. W przypadku opdznienia we wnoszeniu oplat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole, a takze oplat za zywienie naliczane beda odsetki ustawowe za opdznienie.

§ 48.
Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
wystepuje do MOPR-u o catlkowite lub czgsciowe sfinansowanie odplatnosci za §wiadczenia
w przedszkolu (w szczegdlnych wypadkach).
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DZIAL IV
Organizacja przedszkola

§ 49.

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

9
2)
3)
4)
5)
6)
7)

5 sal do zaje¢ dla poszczegolnych grup;

sale gimnastyczng i1 zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j;
kuchnie ze stotowka;

szatni¢ dla dzieci;

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
sale zajec dodatkowych;

plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw.

§ 50.

I. Przedszkole moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola,
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 51.

I. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno—wychowawczg 1 opickuncza oraz odpowiada za
jakosc¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

)

6)

odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
W czasie zajec organizowanych przez przedszkole:

otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytoryczne] 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dziecmi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegélnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i1 form pracy do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz na podstawie pisemnej opinii Poradni
psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w grupach 6 - latkow;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
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7)

8)

9)

10)

1)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)
24)

z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne
informowanie o postgpach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego
zachowaniu 1 rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie
1 rozwijanie predyspozycji 1 uzdolnien wychowanka:

wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczne] dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dzialania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal
wybitne uzdolnienia;

aktywny udzial w pracach powolanych zespolow zadaniowych, do ktorych
nauczyciel nalezy:;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;
wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych, aktywny wudzial we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo
w  konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego;

aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidiowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych 1 innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

kiecrowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej:

dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej:
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25) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) opracowanie lub wybér 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola:

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzgdzeniami 1 poleceniami dyrektora oraz uchwalami Rady
Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

) dokiadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i1 atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwiazywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwiazywaniu napie¢ o roznym podiozu:

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspoélpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem specjalnym oraz
logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7)  wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wilasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspoéldziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi:

11) wspolprace z rodzicami,;

12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

13) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

14) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

15) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a w szczegolnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 52.
Zadanma nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci
I. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowiazany:
1)  skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosénie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu:
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2)

3)

4)

J)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi:

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa:;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

nauczyciel ma obowiagzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zajg¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

kontrolowa¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone bledy;
dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu;

zglaszaC wyjscia poza teren przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i1 dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych.

§ 53.

I. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o pracg w przedszkolu sa pracownikami
samorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Do podstawowych obowiagzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie:

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami.
podwiadnymi oraz wspolpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych:

sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o0 prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegblowego zakresu obowiazkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.
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.

l.

Rozdzial 1.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 54.
W przedszkolu dziala Klub Malego Wolontariusza, ktéry jest integralna czescia
Szkolnego Klubu Wolontariusza dzialajacego w Szkole Podstawowej nr 16 im. Tadeusza
Kosciuszki w Bialymstoku.
Klub Matego Wolontariusza jest inicjatywa skierowang do dzieci 3-6 - letnich, ktére chca
wspierac najbardziej potrzebujacych, reagowaé na potrzeby innych oraz wspomagac
inicjatywy 1 akcje charytatywne prowadzone na terenie przedszkola/w $rodowisku
lokalnym.
Koordynatorem klubu jest nauczyciel przedszkola wspoélpracujacy z dyrektorem
przedszkola, wychowawcami grup i rodzicami wychowankoéw.
Do dziatan organizowanych poza przedszkolem wlaczaja sie rodzice wychowankéw, aby
zapewni¢ 1m wiasciwg opieke i bezpieczenstwo. Rodzice wspolpracuja z koordynatorem
1 nauczycielami przedszkola.

§ 55.
Zadania przedszkola:
[) stworzenie Zyczliwej atmosfery dziatalno$ci Klubu oraz warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ planowanych dzialan:

2) podtrzymywanie wspolpracy z instytucjami pozarzadowymi, placowkami

oswiatowymi, instytucjami spotecznymi korzystajacymi z dzialalnosci wolontariuszy.
Zalozenia Klubu Malego Wolontariusza:
1) przedszkole jest miejscem wychowania i ksztaltowania postaw prospotecznych:

2) wolontariat oddzialuje na sfer¢ wychowania, ksztaltuje postawy prospoleczne

wychowankow przedszkola:

3) uczy wrazliwosci, obowiazkowosci i odpowiedzialnosci, rozwija w dzieciach potrzebg

kreatywnego myslenia;

4) rozwija umiej¢tnos¢ identyfikacji z grupa, wspolpracy z rowiesnikami,

konfrontowania wlasnej postawy z postawami innych;

5) poprzez pracg na rzecz innych dziecko odkrywa wlasna wartosé, czuje sie

akceptowane, traktowane z naleznym szacunkiem:

6) angazujac si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci, dzieci ksztaltuja postawe altruizmu

1 empatii.

Cele Klubu Malego Wolontariusza:

|) zapoznanie z ideg wolontariatu oraz propagowanie jej w $rodowisku przedszkolnym
1 lokalnym:;

2) rozwijanie wsrod dzieci otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci,

zrozumienia oraz bezinteresownosci:

3) pomoc réwiesnikom i rodzinom bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;;
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4)

&)

6)

7)

8)

9)

uwrazliwienie na potrzebg kontaktu z réwiesnikami niepelnosprawnymi oraz chorymi
przebywajacym w placowkach, szpitalach, instytucjach bedacych pod opieka
zarejestrowanych instytucji pozarzadowych;

ksztaltowanie postawy prospoleczne;:

angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci przedszkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym;

stwarzanie okazji do wyszukiwania autorytetow i budowania $wiata wartoéci oraz
wzmacnianie postaw nacechowanych zyczliwoscia, wrazliwoscia, uczynnoscia, troska
1 odpowiedzialno$cia za drugiego czlowieka;

podejmowanie dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy (chorych, niepelnosprawnych,
samotnych) poprzez wiaczanie si¢ w akcje na rzecz potrzebujacych: zbiorki zywnosci,
kiermasze Swigteczne, zabawy integracyjne, aukcje na rzecz potrzebujacych;
propagowanie idei wolontariatu w Srodowisku przedszkolnym i lokalnym (pogadanki,
ulotki, tablica informacyjna, strona internetowa przedszkola).

4. Zadania koordynatora:

y
2)

3)
4)

udzial w organizowanych warsztatach i szkoleniach dla wolontariuszy;

stworzenie we wspolpracy z nauczycielami przedszkola, dyrekcja i Rada Rodzicow
tzw. ,mapy potrzeb™- ustalenie miejsc 1 0sob potrzebujgcych pomocy;

opracowanie rocznego planu pracy w oparciu o ,,mape potrzeb”;

koordynowanie, monitorowanie i wspieranie dziatalno$ci wolontariuszy na terenie
przedszkola 1 poza placowka;

5. Daziatalnos¢ informacyjna:
I) zamieszczanie artykuléw, sprawozdan dzialalnosci Klubu Malego Wolontariusza na

stronie internetowe] przedszkola;

2) prowadzenie tablicy informacyjne;j;
3) okazjonalne rozmieszczanie plakatow na terenie przedszkola i poza przedszkolem.

DZIAL VL.
Wychowankowie przedszkola

§ 56.
Prawa i obowiazki przedszkolaka

. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
a w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;;
poszanowaniu jego godnosci osobistej;

poszanowaniu wilasnosci;

opieki 1 ochrony:;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;
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9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 26;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

I1) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych.

§ 57.
l. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktérych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7)  przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spolecznych i etycznych:
8) stuchac 1 reagowac na polecenia nauczyciela.
2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 58.
Nagrody i konsekwencje
I. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustna pochwala nauczyciela;
2) pochwala do rodzicow:
3) nagroda rzeczowa;
4) pochwala dyrektora.
2. Dziecko moze ponies¢ konsekwencje za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych
zasad w przedszkolu w postaci:
1) rozmowy z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) odebrania dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy i przedstawieniem zagrozen,
jakie stwarza;
3) zadosCuczynienia na rzecz grupy/spolecznosci przedszkolnej w postaci naprawy
wyrzadzonej szkody np.: naprawa lub wymiana uszkodzonej zabawki itp.,
4) czasowego ograniczenia uprawnien do wybranych zabaw.

§ 59.
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
I.. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:
|) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;
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2)

3)

zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po podpisaniu o§wiadczenia woli
przyjecia dziecka do przedszkola.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Podlaskiego Kuratora O$wiaty

w ciagu 14 dni od jej otrzymania.
3. Zasady skreslania z listy wychowank6w nie dotyczg dzieci odbywajacych obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 60.

Prawa 1 obowiazki rodzicow
I.  Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)
10)

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny rzetelnych opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza
sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o$wiatowych:;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 TOZWOJu;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomyslow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola:

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow:

udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice majg obowiazek:

1)
2)

3)

4)
J)

6)
7)
8)

regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu:
wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych: jedzenie, higiena, toaleta:

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

zapewnic dziecku bezpieczny powrot do domu;

znac 1 przestrzegac postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow:
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9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

I1) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
1 telefonu kontaktowego;

14) sledzic¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen:;

15) nformowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola/wychowawce grupy
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka
w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie:

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 61.

Formy wspolpracy z rodzicami

.

Przedszkole wspoldziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dzialania korzystnych dla
dzieci 1 rodzicow w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie 1 poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku:
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) proponowanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajacej w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, lekarza specjalisty itp. na
zebraniach ogolnych,
¢) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogolne,
¢) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoly:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji
0 postepach 1 trudnosciach dziecka.
Przedszkole w miesigcach letnich organizuje dni adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci.
Na zajgcia zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa w celu:
I) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal:
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3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza
domem.

§ 62.

Informacje dodatkowe dla rodzicow

l.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.30.
Ewentualne spéznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujgcej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolne;j.

Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci w zlej formie zdrowotne;
(przezigbionych, zakatarzonych 1 z objawami innych chorob). W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel kontaktuje sie z rodzicem.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np.
badania wzroku, przegladéw z¢bow, czystosci glowy) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

Ubran dziecka nie wolno spinac agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach, wjezdzania (wozek,
rower, hulajnoga) do korytarza przedszkolnego oraz wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola.

Rodzice s3 zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
1 adres zamieszkania.

§ 63.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwolane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny dziecka na pismie
z wiasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej oraz podpis upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna w sposob przekonujacy
potwierdzi¢ dane zawarte w upowaznieniu. W sytuacjach budzacych watpliwosci,
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.
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10.

11.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, iz nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa.

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 0,5 godziny —
do 17:30.Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§ 64.

Wyposazenie wychowanka:

.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
W stroj] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na swiezym powietrzu.

Dziecko moze przynosi¢ do przedszkola swoje zabawki tylko w wyznaczone dni. Za
zepsucie 1 zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

DZIAL VII
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 65.

Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu:

1.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spofecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawuje pracownik obstugi przedszkola.

Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola tylko za zgoda dyrektora
przedszkola.

Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania
Z szatni.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonow alarmowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

[5.

W przedszkolu okreslone sa miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do

wy]s¢ ewakuacyjnych.

W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa

przeciwpozarowego.

W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozglaszania sygnalow ostrzegawczych

1 komunikatoréw glosowych na wypadek zagrozen.

Instalacje grzewcze 1 elektryczne chronione s3 przed bezposrednim dostepem dzieci.

Wyjscia ewakuacyjne umozliwiaja bezpieczne opuszczenie terenu przedszkola

w przypadku zagrozenia pozarowego lub innych sytuacji tego wymagajacych.

Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo

w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego

terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebra¢ dzieci biorace udzial w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je
sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora przedszkola o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelna odpowiedzialnoé¢ za zdrowie

1 bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycleczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw
nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego
na ich wyposazeniu.
Budynek Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 jest monitorowany calodobowo (na
zewnatrz).
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny
pracownik przedszkola.
W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, inspektora bhp oraz dyrektora przedszkola.
Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy. O wypadku
smiertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oSwiaty, a 0
wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

DZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 66.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowa zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 67.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§ 68.
Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow. Tryb wprowadzania
zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

§ 69.
Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech zmian do
statutu.

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkeolnego nr 1
w Biatymsioku

2 Ra ledreos
mgr Anna Zalewska
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