ZESPOL
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Nr 1

w Biatymstoku
15-687 Biatystok, ul. Strazacka 25
tel. 85 653 17 79, fax 85 662 01 06
NIP 6423225714 REGON 200699436

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Biatlymstoku ogtasza naboér

na stanowisko informatyka w wymiarze - etatu

I. Nazwa i adres jednostki

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1 w Biatymstoku

ul. Strazacka 25, 15-687 Biatystok

kontakt tel. 85 653 17 79, e-mail: zsps1@um.bialystok.pl

Il. Wymagania niezbedne:

1.
2.

3.

© N O

Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie informatyczne Iub posiadanie praktyki na podobnym
stanowisku.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Cieszy sie nieposzlakowang opinia,

Umiejetnosc tworzenia i prowadzenia stron internetowych,

Znajomosc¢ technicznej obstugi systeméw operacyjnych Windows,
Umiejetno$¢ konfiguracji sprzetu elektronicznego, pracujacego w sieci,
Umiejetnos¢ nadzorowania bezpieczenstwa antywirusowego, bezpieczenstwa
danych osobowych w sprzecie komputerowym, pracy blokad niewtasciwych
tresci.

lll. Wymagania dodatkowe

1.

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku informatyka lub podobne.

2. Dokumenty potwierdzajgce wymagang wiedze specijalistyczna.
3.
4. Komunikatywnosg¢, samodzielnosg, obowigzkowos¢, doktadnosc,

Dobra organizacja pracy.

odpowiedzialnosé.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan informatyka nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

3.

Administrowanie sprzetem, programami i systemem informatycznym w szkole.

Zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania systemu informatycznego |

kserograficznego w placéwce.

Realizacja wdrozer i modyfikacji systeméw informatycznych w tym:

1) monitorowanie potrzeb i wspotpraca z pracownikami ZSP nr 1 w zakresie
wprowadzania zmian w oprogramowaniu na stanowiskach pracy,

2) instalowanie i aktualizacja oprogramowania na komputerach,

3) ewidencjonowanie licencji programéw komputerowych,
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10.
11.

12.

4) nadzor nad wiasciwym i prawidtowym wykorzystaniem oprogramowania
na poszczegolinych komputerach,

5) ochrona antywirusowa.

Usuwanie drobnych awarii sprzetu komputerowego; w przypadku powaznych

awarii przygotowanie sprzetu do przekazania serwisowi.

Planowanie i realizacja rozwoju sieci komputerowej oraz tworzenie nowych

stanowisk komputerowych.

Opracowanie wymagan technicznych oraz wskazanie potrzebnego sprzetu

komputerowego do zakupu.

Wykonywanie kopii bezpieczeristwa eksploatowanych baz danych.

Prowadzenie gospodarki sprzetem informatycznym oraz materiatami

eksploatacyjnymi.

Opieka techniczna i merytoryczna nad pracowniami komputerowymi.

Prowadzenie strony www szkoty, BIP, e — PUAP.

Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i ochrony danych przed

dostepem o0so6b nieuprawnionych.

Przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego.

V. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy (Zatgcznik nr 1).

Kserokopie  dokumentéw  potwierdzajgcych  kwalifikacie ~ zawodowe
I wyksztatcenie (potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych nabyte umiejetnosci, zdobyte
dos$wiadczanie (potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem).

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, o$wiadczenie
o braku prawomocnego wyroku za umyS$ine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe (Zatgcznik nr 2).
Klauzula informacyjna oraz oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dobrowolnie przekazanych w dokumentach
aplikacyjnych innych niz wymagane przepisami obowigzujgcego prawa dla
celow rekrutacyjnych (Zatgcznik nr 3).

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1.
2.

Termin sktadania dokumentdéw do dnia 23 wrzesnia 2024 r. do godz. 12.00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1
w Biatymstoku,

b) przysta¢ drogg pocztowg na adres: Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 1
w Biatymstoku, ul. Strazacka 25. 15-687 Biatystok
— w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko

informatyk”.



O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio
data ztozenia do sekretariatu Zespotu lub data wptywu przesyiki pocztowej do
sekretariatu Zespotu.

VIl. Warunki pracy na stanowisku:

1.

o

Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace (Pierwsza umowa o prace zawarta na
czas okreslony, nie dtuzsza jednak niz 6 miesiecy).

Wymiar czasu pracy — 0,50 etatu.

Zatrudnienie od: 1 pazdziernika 2024 roku.

Wynagrodzenie: zasadnicze* od 4.500,00 do 6.100,00 zt. Brutto + dodatek za
wieloletnig prace.

* podane wynagrodzenie dotyczy wymiaru 1 etatu (zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy).

VIIl. Informacje dodatkowe:

1.

2

Kandydaci spetniajgcy powyzsze wymagania zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie (rozmowa kwalifikacyjna).

Oferty ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do sekretariatu Zespotu lub
data wptywu przesytki pocztowej do sekretariatu Zespotu), w sposéb inny niz
okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub
niebgdgce odpowiedzig na ogtoszony nabér, nie bedg uwzglednione
w prowadzonym postepowaniu.

Ztozone aplikacie nie bedg odsytane. Kandydat moze je odebrac
w sekretariacie Zespotu osobiscie w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od
dnia zakonczenia postepowania. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne bedg
przechowywane zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami i Instrukcjg
kancelaryjng obowigzujgcg w ZSP Nr 1 w Biatymstoku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej | spotecznej raz zatrudnieniu 0sOb
niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Biatymstoku

Biatystok, dnia 10 wrzesénia 2024 r. i+ Zatedrre

mgr Anna Zalewska



ZALACZNIK Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imig (imiona) i NAZWISKO ...
2. UEHER DITOIZRITIE 1 cvnm i w50 158 e s s s 5 58 550 5 403 535
3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (niezbedne do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku)



(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane osobowe

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym

(data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



ZALACZNIK Nr 2
Biatystok, dnia ...........................

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany(a) ..............cccooieii e , 0Swiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie,

2) mam petng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych,

3) korzystam z petni praw publicznych,

4) nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
Jednoczesnie w zwigzku z tym, ze mozliwos¢ podjecia pracy na stanowisku, o ktére
sie ubiegam, uzalezniona jest od posiadania nieposzlakowanej opinii, zapewniam, ze
mam nieposzlakowang opinie.

(czytelny podpis sktadajgcego o$wiadczenie)



ZALACZNIK Nr 3

Biatystok, dnia ..................

Zgoda na przetwarzanie danych

Ja nizej podpisana/-ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych dobrowolnie w moich dokumentach aplikacyjnych innych niz
wymagane przepisami obowigzujgcego prawa dla celow rekrutacyjnych na
stanowisko informatyka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w Biatymstoku.

Klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Zespole Szkolono-Przedszkolnym Nr 1
w Bialymstoku

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) informuje,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdl Szkolno-Przedszkolny
Nr 1 w Biatymstoku, ul. Strazacka 25, 15-687 Biatystok, tel. 85 653 17 79.
Mozecie Panstwo kontaktowac sie z nami listownie wysytajgc korespondencje na
podany wyzej adres, telefonicznie pod numerem: +48 85653 17 79, badz
wysytajgc maila na adres: zsps1@um.bialystok.pl zwany dalej Administratorem.
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Inspektorem Ochrony Danych adres e-mail: inspektor@kancelaria-explico.pl, tel.
(85) 734 11 40.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzgdowych oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, oraz na podstawie zgody,
stosownie do art. 6 ust 1 lit a RODO (w zakresie podania innych danych w
dokumentach aplikacyjnych niz wymagane przepisami prawa tj.: art. 22" Kodeks
Pracy).

4. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo do:




5.

6.

1) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO:

2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO:

3) usunigcia danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na
podstawie Pani/Pana zgody; w pozostatych przypadkach, w ktérych
Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie przepiséw prawa,
dane mogg by¢ usuniete po zakoriczeniu okresu archiwizaciji:

4) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 17 RODO:

5) przeniesienia danych na podstawie art. 20 RODO

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21
RODO, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkéw, w ktorych
Administrator posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie
przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg profilowaniu oraz nie sg przekazywane

do panstwa trzeciego/ organizacji.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO

w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze
zgodnie

Z wymogami przepisow obowigzujgcego prawa. W pozostatym za$ zakresie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, tj. zgody osoby ktérej dane dotyczg. Jednoczesnie
informujemy, ze zgoda moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie. Niepodanie
przez Panstwa danych okreslonych Kodeksem Pracy spowoduje niemozno$é
wziecia udziatu w rekrutacii.

Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg

przechowywane do czasu zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a w przypadku

zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych i
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa. Dane osobowe
kandydatdéw nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.

Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.

Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjne;,

(czytelny podpis)



